
Payroll Specialist: 給与計算/社会保険サービス担当  Exclusive job

外資系企業：⼈事システム、給料計算、社会保険サービス専⾨外資系企業：⼈事システム、給料計算、社会保険サービス専⾨

Job Information

Hiring Company
BIPO Service Japan Co., Ltd

Job ID
1487551  

Industry
Business Consulting  

Company Type
International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Hanzomon Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
9時〜18時、休憩1時間

Holidays
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始 特別休暇：慶弔、病気休暇、夏季休暇、誕⽣⽇休暇など

Refreshed
July 30th, 2024 17:26

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin)

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
Payroll Specialist: 給与計算給与計算/社会保険サービス担当社会保険サービス担当
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
Payroll SpecialistはHR Service Deliveryに属し、、様々な産業の企業クライアントに⼈事給料計算、法務事務にかかわる管
理部⾨業務のアウトソーシングサービスを⽇英バイリンガルで提供しています。

 

業務内容：

◆⽉次給与計算、賞与計算、退職⾦計算、年末調整計算、合計表作成

◆給与関連情報の確認や給与計算を委託しているアウトソーサーとのやり取り

◆源泉所得税に関するアドバイス

◆就業規則等の⾒直しなど労務に関するアドバイス

◆給与システムのテストに協⼒

Required Skills

Specialistレベルレベル/ Senior Specialistレベルレベル

給与計算・社会保険に関する実務経験がある⽅
英語⼒のある⽅または英語を使⽤しての業務経験者
社会保険労務⼠試験合格者はプラス
Excel、Wordが習熟する⽅

【雇⽤形態】【雇⽤形態】
正社員/契約社員（学⽣の場合はアルバイト）
試⽤期間：有り( 3ヶ⽉ )

【給与】【給与】

想定年収：400万円＋（経験考慮の上、応相談）
年俸制
経験考慮の上、応相談
賞与：年１回 個⼈の評価また会社の業績によります。
昇給：年１回
交通費：⽀給

【勤務地】【勤務地】
⽇本会社：東京都千代⽥区⼀番町１８ 川喜多メモリアルビル
半蔵⾨駅（東京メトロ半蔵⾨線）徒歩4分
市ヶ⾕駅（JR東⽇本、東京メトロ、都営地下鉄）徒歩10分

【勤務時間】【勤務時間】
就業時間 9:00 〜 18:00（フレックス有）
休憩時間 60分
残業 ⽉ 0 時間 〜 30 時間程度

【休⽇【休⽇/休暇】休暇】
年間休⽇ 120 ⽇
有給休暇：初年度 10 ⽇ ( 6 か⽉⽬〜 )
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始
特別休暇：慶弔、病気休暇、夏季休暇、誕⽣⽇休暇など
社会保険 ：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険

福利厚⽣：リロクラブなど

Company Description
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