
【インドネシア語】海外営業/インドネシア事業⽴上げ/リーダー候補/年収410万〜500万
円＠三⽥

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
【インドネシア語】海外営業/インドネシア事業⽴上げ/リーダー候補/年収410万〜500万円＠三⽥  

Job ID
1487501  

Division
ラーニングパートナー第1事業部  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Mita Line, Mita Station

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
・8:30〜17：30 ・休憩時間：60分 ・残業：有（⽉平均20時間以内）

Holidays
・週休2⽇制(⼟⽇※（⼟⽇に出社の場合振替休あり) ・祝⽇ ・夏季 ・年末年始 ・慶弔 ・有給休暇・産前・産後休暇 ・育
児休暇

Refreshed
July 30th, 2024 09:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Indonesian - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234430


インドネシアへのeラーニング事業⽴ち上げのリーダーとしてインドネシア向けの営業を担当していただきます。

現在社内には1名インドネシア⼈のスタッフ（⽇本で勤務）が、すでに弊社のeラーニングサービスのインドネシア市場への
ビジネス展開をスタートしております。

現在は、⽇本からインドネシア現地の販売代理店を⽀援して、インドネシア現地でのサービス提供を進めてきております。

将来的に現地の法⼈⽴ち上げも視野に⼊れ、事業を発展させていくためのリーダー候補者を探しております。

■給与詳細

・年収415万円〜500万円

・⽉給30万〜40万円
※残業代は全額⽀給

・賞与：有(年4回)
・昇給：有(年2回※3ヶ⽉ごとに評価⾯談を実施)
・交通費詳細：通勤・住宅・テレワーク⼿当として⼀律3万円／⽉⽀給

■⽇本語の使⽤割合：80%

■福利厚⽣・待遇：
・各種社会保険完備
・⼊社時研修（オンライン・対⾯）、OJT有り
・通勤・住宅・テレワーク⼿当（⼀律3万円／⽉）
・⼦ども⼿当（1⼈：2万円／⽉）
・共働き育児⽀援⾦（配偶者が働き、扶養をしている⼦どもがいる社員のみ対象）
・退職⾦制度有
・年齢⼿当（50歳／40歳／30歳※勤続1年以上）
・退職⾦⼿当
・役職⼿当
・育児⽀援制度（託児所完備）
・社内イベント（社員旅⾏・季節ごとの催し物など）
・スポーツ奨励制度
・MVP表彰あり（MVPには海外旅⾏プレゼント！）

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接→WEB適性検査→最終⾯接→内定

※筆記試験：有(SPI・適性検査)
※1次⾯接：WEB⾯接
※最終⾯接：オフィスでの⾯接
※⾯接時の交通費⽀給：無
 

Required Skills

■必須スキル・資格
・⽇本国内で就業経験が1年以上ある⽅。
・インドネシアでのビジネス開拓に関⼼がある⽅。

■尚可スキル・資格
・⽇本語でビジネスレベルの⽂章作成が可能な⽅。
 

Company Description
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