
[エンジニアリングマネージャー]業界導⼊No.1VR内覧システム/グッドデザイン賞/外国籍
の社員も多数在籍

クラウド型オンラインマンションギャラリー『ROOV』を独⾃開発・提供

Job Information

Hiring Company
STYLE PORT

Job ID
1487463  

Division
経営管理グループ  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Ginza Line, Omote Sando Station

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
August 9th, 2024 17:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集要項の要約

経営と開発をつなぐ重要ポジション
WEB×3Dで社会インパクト創出
VRで後悔ゼロの実現

経営と開発をつなぐ極めて重要なポジションです。 事業を加速するための次の中核メンバーとして、技術的なリーダー
シップと同時にエンジニアチームの働きやキャリアなどをマネジメントいただきます。
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サービスの開発を担うプロダクトグループのミッションは、⼤きく3つの軸があります。

■WEB×3D によってもたらされる社会インパクトの創造と事業成⻑を意識的に加速させる
■我々のもつ優れた技術・思想を具体的なサービスとして世に送り出す
■VRを通じて「空間の選択に伴う後悔をゼロにする」というミッションを直接体現する
◇変更の範囲：会社業務全般

配属先情報
■モデリンググループ：約20名
★部署内は多国籍の⽅々が在籍しており、グローバルな環境で職務を⾏っていただけます。

【当社プロダクト】https://styleport.co.jp/roov/

【当社について】
住宅販売における効率化に貢献したいという想いで設⽴したIT企業です。顧客が直接来場して購⼊検討することが当たり前
であった市場の中で、当社が独⾃開発するITサービス『ROOV』は、最新のVR技術・解析技術を⽤いて物件内覧の他、オン
ライン商談、顧客データ分析を可能にしました。現在、野村不動産や三菱地所レジデンスなどの⼤⼿不動産会社から評価さ
れ100社・600プロジェクトに導⼊しております。

雇⽤形態
正社員
【期間の定め】無

試⽤期間    有
【期間】3ヶ⽉
【備考】変更無

想定年収：801万円〜1,200万円

賃⾦形態    
【形態】⽉給制
【備考】⽉給￥666,666〜 基本給￥495,126〜 固定残業代￥171,540〜を含む/⽉
【諸⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（固定残業代制 超過分別途⽀給）

勤務地    
【事業所名】東京オフィス
【所在地】東京都 渋⾕区 神宮前4‐3-15 東京セントラル表参道322号室 （※在宅勤務との組み合わせも可）【最寄駅】 東
京メトロ 銀座線 表参道駅 徒歩2分 、 東京メトロ 千代⽥線 表参道駅 徒歩2分 、 東京メトロ 半蔵⾨線 表参道駅 徒歩2分
【喫煙環境】敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
【備考】※勤務地の変更範囲：全国の当社拠点
【転勤】無

就業時間    （所定労働時間8時間） フレックスタイム制あり（コアタイム無）
【休憩】60分 
【残業】有 
【備考】固定残業代の相当時間：45.0時間/⽉

休⽇・その他制度    
【制度・設備】
・在宅勤務（全従業員利⽤可）
・リモートワーク可（全従業員利⽤可）
・副業OK（全従業員利⽤可）
・服装⾃由（全従業員利⽤可）
・出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）

【休⽇】120⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇  
その他（年末年始休暇/慶弔休暇/産休・育休）
【有給休暇】有（10⽇〜） 
【退職⾦】無 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】無 

選考内容
【⾯接回数】2〜3回（⽬安） 
【筆記試験】SPI
【採⽤⼈数】1名 

Required Skills

【必須】
■技術⽅針を決め、経営の意思決定を推進する技術経営の経験
■技術部⾨のマネージャー経験および多部⾨との連携や協⼒のためのリーダーシップ経験

【歓迎】
■採⽤やメンバーのキャリアマネジメントの経験
■AWS等のクラウドサービスの知識と利⽤経験
■Webアプリケーション開発経験
■システムの技術的問題の発⾒と解決の経験
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■セキュリティに関する基礎知識

〇より⼤きく、新しく、わくわくするようなプロダクトを作り上げるために、ビジョンに向かって熱く、
積極的かつオープンに議論を交わせる、そして共に信頼でき成果を分かち合えるメンバーを募集しています。

Company Description
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