
[CTH（Client Technology Hub）]Fullstack Developers

ほぼリモートワークで業務を⾏っており、今後も継続する予定となっています。

Job Information

Hiring Company
EY Japan Co., Ltd.

Job ID
1487181  

Industry
Business Consulting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 26th, 2024 09:53

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職種タイトル：[CTH（Client Technology Hub）]Fullstack Developers（.NET/SQL Server)

職務内容／Job duties

【役割】
- 開発依頼元からのヒアリング、要件定義、開発に付随するステークホルダーとのコミュニケーション。
- アプリケーション開発・保守業務（設計・開発・テスト）。
- 開発に必要となる環境の準備。

【具体的な業務】
各部⾨の担当者から開発依頼が来ると、まずは別チームがヒアリングを⾏います。
ヒアリング後、開発が必要となった場合にこの募集を⾏っているInternal Technology Teamが開発に着⼿します。(だたし案
件によってはヒアリングの段階から参画することもあります。)
案件開始後は別チームや依頼元とコミュニケーションをとりながら設計、開発、テスト、リリースと進めていきます。
開発が完了するとEYグローバルで定められたセキュリティ要件を満たしているかのチェックがありますので、満たしてい
ない場合は追加の対応が必要になります。

- 規模や案件にもよりますが、基本的には開発に付随する業務（設計・開発・テスト）は複数⼈ではなく1⼈で担当します。
- 開発したアプリケーションが他の社内システム（EYグローバルのERPあるいは⼈事システム等）との連携する場合は、連
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携部分の開発・保守も⾏います。
現在は社内向けアプリケーション開発がメインですが、今後は外部クライアント向けのアプリケーション開発を⾏う可能性
があります。
環境は原則としてMicrosoft製品を使⽤した環境となっていて、サーバがWindows Server(IIS、SQL Server)、開発はVisual
Studio(⾔語はC#)を使⽤し、ソース管理はDevOpsを使⽤します。
- .NET開発以外に、必要に応じてRPA開発およびVBA開発、また、Microsoft 365のPower Platformでの開発対応を⾏って頂
く可能性があります。

【EY CTHの強み・魅⼒】
- 依頼元が社内なので、ダイレクトにコミュニケーションを取ることができます。
- 仕事の進め⽅は⾃由度が⾼く、過程よりも結果が評価につながります。
- SIer、SES企業出⾝でこれまでに開発を中⼼に経験したメンバーが多いです。
- ⼀回⼀回で完結していく社外向け開発と異なり、社内向けの開発では保守フェーズに移⾏後も基本的にはそのまま担当し
て頂く事になりますので、⻑期で1つのアプリケーションに関わりたいという⽅に向いています。
- Internal Technology Teamは社員数は3名、業務委託（個⼈事業主含む）が19名の合計22名となっています。
- コロナ以後はほぼリモートワークで業務を⾏っており、出社⽇数は今後増える可能性はありますが、リモートワークを今
後も継続する予定となっています。

【想定ランク】Supervising Associate〜Assistant Director 

勤務地／Location
EY東京オフィス ‐ 東京ミッドタウン⽇⽐⾕ 

Required Skills

応募資格／Qualifications

【必須要件】
- ASP.NET(C#.NET) ＋ SQL ServerでのWEBアプリ開発経験が3年以上。
- データベースの設計経験が3年以上。
- ITインフラの基本的な知識・経験（Active Directory / サーバー / ネットワーク等）。

【求める⼈物像】
- 新しいテクノロジーに関⼼があり必要があれば⾃ら勉強して習得できる事。
- これまでの経験とは異なる開発⾔語・環境にシフトできる⼈。
- ⼩規模であれば単独でWebアプリケーションを開発できる事が望ましい。
- 対象業務がやや複雑であってもシステムに落とし込む事ができる業務理解⼒。
- アプリケーションの導⼊から運⽤まで、アプリケーションのライフサイクルを⻑期的な視点で考える事ができる事。保守
性や運⽤を考慮した設計。
- 開発現場のセキュリティーポリシーに対応したアプリケーション開発の経験。

【望ましいスキル】
- 英語によるコミュニケーション能⼒(必須ではありません)。

【語学】
⽇本語（ネイティブレベル）

【学歴】
⼤学、⼤学院
 

Company Description
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