
加⼯リーダー (PR/093715)

⽇本⼈スタッフと⽇常会話が話せるレベル⽇本⼈スタッフと⽇常会話が話せるレベル

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1487025  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 23rd, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容：職務内容：
●図⾯が読める （マシニング or cad/cam経験があれば問題無いはず）
・⼨法公差、幾何公差
・⾃動⾞部品、⾦型部品の製作経験＝社歴
・⾮鉄⾦属のマシニングでの加⼯経験＝樹脂、アルミ
・マシニング以外の加⼯機の使⽤経験（nc機、汎⽤機）
・⼯具サイズ
・⾼速回転主軸
●プログラム作成経験 
・CAD/CAM：2D,3D問わず
・NC⾔語：Gコード、Mコードの理解
・メインプロ、サブプロの理解
●マシニング実務経験年数 ３年以上 （
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・機械サイズイメージ
・CAD/CAM経験が無くてもNC⾔語が分かれば
・機械の動きが理解でき

Required Skills

必須要件：必須要件：
・⽇本語検定 N2 or N2相当
・⽇本⼈スタッフと⽇常会話が話せるレベル
・⽇系会社で１年経験

給料：交渉可能

Company Description
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