
タイ勤務 ⽇系機械加⼯部品メーカー / アシスタントファクトリーマネージャー職

将来的に⼯場⻑を担っていただける⽅を募集しています

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1486891  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00-17:00

Refreshed
August 30th, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

機械加⼯⼯場にて製造責任者の⽇本⼈⼯場⻑のもと、⾃社製品の製造に関する⼀連の業務のサポートおよびコーディネート
を担当して頂きます。
以下が業務例となりますが、スキルに応じてお任せしていきます。
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＜具体的には＞
・ローカルスタッフへの技術指導（切削加⼯機）
・量産品の品質改善及び⽣産性の改善
・顧客との技術打ち合わせと新規受注製品の量産⽴上げ
・⼯場管理サポート（タイ⼈スタッフとのコーディネート）
・⽇本法⼈との連携

Required Skills

【必須】
■⽇本語ネイティブ
■切削加⼯（NC旋盤、マシニングセンタ、⼯具）についての実務経験

【優遇されるスキル・経験】                         
■タイ語⽇常会話レベル（⼊社後の習得意欲があれば、現時点での語学スキルは最低限で可）
量産⼯場での技術者または品質管理、⼯場管理としてのご経験をお持ちの⽅
■海外勤務経験者（特にタイ）
■⾦属製品の製造における⼯場勤務経験をお持ちの⽅
■機械加⼯図⾯の製図
■治⼯具の選定や設計
■技能検定（切削、機械検査）

 

Company Description
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