
経費精算システム（Concur）におけるグローバル導⼊推進

富⼠通株式会社での募集です。 社内SE（アプリケーション）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
富⼠通株式会社  

Job ID
1486698  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から 特別休⽇ ※初年度は⼊社時期により異なります。翌年まで繰り越し可能（積⽴て可
能）、最…

Refreshed
August 1st, 2024 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2200130】
【募集範囲と具体的業務内容】
富⼠通グループ全体の業務領域を標準化、業務改⾰、システム統合するOneERP+プロジェクトにおいて、経費精算領域に
おけるグローバル導⼊推進を⾏うメンバーを募集します。
海外グループ会社に対してConcurを⽤いてシステムの要件定義、構築、テスト、展開に携わっていただきます。

【仕事の魅⼒・やりがい】
海外グループ会社の最初の導⼊から携わり、かつデジタルトランスフォーメーションに携わることが可能です。
海外グループ会社の社員にもConcur導⼊による変⾰を実現するという⾮常にやりがいのある仕事です。
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Required Skills

■必須の経験・キャリアや資格・⾔語 以下3項⽬の経験、資格必須 ・SAP Concurの構築経験（3年以上） ・Concur認定資
格（ Expense認定FC） ・英語⼒（海外との要件調整が必要なため） ■歓迎する経験・キャリアや資格・⾔語 ・Concur認定
資格（認定PM） ・グローバルメンバーとのプロジェクト経験

Company Description

⼤規模かつ先進的なシステムを構築してきた⾼い技術⼒と豊富な実績によって、ITサービス市場において国内No.1、グロー
バル上位のシェアを占めています。世界の各地域で事業を展開し、グローバルなサービス体制を築いています。事業セグメ
ント：テクノロジーソリューション、ユビキタスソリューション、デバイスソリューション
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