
【完全在宅OKのため全国応募可能】⼤⼿ITサービス会社でのQAエンジニア

働く・・が⾃由に選べるフレキシブルなお仕事働く・・が⾃由に選べるフレキシブルなお仕事♪

Job Information

Recruiter
Congress Global Communications Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿ITサービス会社  

Job ID
1486368  

Division
サービス開発⽀援  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
5.5 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
フレックスタイム制 ※働く時間を⾃由に設定できます/【残業の想定】 状況に応じて発⽣の可能性あり

Holidays
週5⽇勤務：休⽇の曜⽇を⾃由に設定できます！

Refreshed
July 17th, 2024 20:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Native  
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Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

テスト戦略策定、テスト設計、テスト実施
スクラムイベントなどのチームの予定への参加
テスト効率化および⾃動化
開発・テストプロセスの改善提案と実⾏推進
QA職能全体に関わる活動

※配属チームにより、業務内容が上記と⼀部異なる場合があります。
※お持ちのスキルや経験に応じて、マネージャーの役割を担っていただく場合があります。

Required Skills

【必須スキル】
WebアプリケーションまたはモバイルアプリのQAエンジニアとしての業務経験があり、開発チームの⼀員として品質改善
活動に取り組んでいただける⽅。

【歓迎スキル】
E2Eテストの実装、運⽤経験
アジャイル開発におけるテストの経験
テストプロセスにおける業務マネジメントの経験
開発・テストプロセスの改善提案と実⾏推進の経験
QAエンジニアメンバーのマネジメント、育成の経験

Company Description
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