
【完全在宅OKのため全国応募可能】⼤⼿ITサービス会社でのシニアフロントエンドエン
ジニア

働く・・が⾃由に選べるフレキシブルなお仕事♪

Job Information

Recruiter
Congress Global Communications Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿ITサービス会社  

Job ID
1486363  

Division
サービス開発⽀援  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
フレックスタイム制 ※働く時間を⾃由に設定できます/【残業の想定】 状況に応じて発⽣の可能性あり

Holidays
週5⽇勤務：休⽇の曜⽇を⾃由に設定できます！

Refreshed
August 14th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
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Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

現在開発中の次世代グループウェアのフロントエンド開発

【代表的な業務】
プロダクトマネージャー、デザイナー、他のエンジニアと協⼒し、新機能の設計、実装をする
開発チーム内での仕様検討やデザインレビュー、コードレビュー
⾼いソフトウェア品質を維持するために、⾃動テストの実装や継続的なリファクタリング、ドキュメントの整備を⾏う

チームは多国籍メンバーで構成されているため、英語⼒必須となります。

Required Skills

【必須スキル】
React, TypeScriptを使った開発実務経験5年以上
業務においてWebサービス開発の技術選定をした経験
コンピュータサイエンスの基礎知識（アルゴリズムとデータ構造、セキュリティ、ネットワークなど）
⾃動テストの実装経験
複数チーム間でのコミュニケーション経験
チームでのB2Bサービス開発経験
ビジネスレベルの英語⼒
ネイティブレベルの⽇本語⼒

【歓迎スキル】
Firebaseなどを使ったリアルタイムコミュニケーションサービスの開発経験
Figmaなどデザインツールの利⽤経験
OAuth2/OIDCなどの認証プロトコルの知識
WebアクセシビリティやWCAGガイドラインに関する知識

Company Description
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