
【マレーシア勤務】外資系⾃動⾞販売会社 シニアアカウンタント PR/147805

⼤⼿、キャリアパスあり、ハイブリッド勤務、福利厚⽣良し⼤⼿、キャリアパスあり、ハイブリッド勤務、福利厚⽣良し

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1486359  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
平⽇ 8：00〜17：00、8：30〜17：00 、9：00〜18:00のフレックスタイム

Holidays
⼟⽇祝

Refreshed
August 14th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション】
シニアアカウンタント（⼤⼿⾃動⾞会社）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329505


【求⼈詳細】
■会計プロセスとタスクの管理における経理部⻑などをサポート、運⽤上の問題の分析・解決を⽀援
■⽇々の会計業務およびより複雑な会計問題について⽇本オフィスへアドバイス（特にビジネスプロセスの変更時に⽀援）
■ 監査プロセスのリード（ 計画から実⾏、最終監査完了およびAFS承認まで）
■IFRSおよび⽇本の会計基準に従い、法定財務諸表を作成
■⽉次決算プロセスのリード、報告業務
■主要な債務および未払⾦の調整
■責任範囲の改善およびプロセス開発の特定およびリード
■マレーシア以外の拠点との協業（業務プロセス変更時など）
■KPIのフォローアップ

【就業時間】
⽉〜⾦：8:00~17:00 / 8:30~17:30 / 9:00~18:00のフレックスタイム
ハイブリッド勤務（週2回出社、週3回在宅勤務）

【必須条件】
■⼤卒以上
■8年程度の経理業務経験があること（⾃動⾞業界での経験があることが好ましい）
■⽇本の会計基準・税制に関して深い知識があること
■SAP、Hyperion Financial Management、SharePointが使えると尚良い。
■ビジネスレベルの英語⼒

【求⼈の魅⼒】
働きやすい環境、福利厚⽣良し

Company Description
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