
【WEB ディレクター】 サイト機能性の強化、UI改修によるUXの向上、ページのレイア
ウトデザインなどお任せ

ASUS（エイスース）は台湾本社⽼舗（エイスース）は台湾本社⽼舗PCメーカー／世界トップクラスのシェアメーカー／世界トップクラスのシェア

Job Information

Hiring Company
Asus Japan Ltd.

Job ID
1486336  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Chuo Line Rapid (Takao-Tokyo), Ichigaya Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
July 23rd, 2024 16:04

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

=============
WEB ディレクターディレクター
=============
■⾃社サイトのコンテンツ企画・管理・（⼀部）制作
※表現⽅法の多様化、サイト機能性の強化、UI改修によるUXの向上、ページのレイアウトデザインなど。
※全部内製化できるように⽬指していただく。
■制作ディレクション：デザイナー・社内コーダー・システムの管理 
■集客KPIに関する分析（流⼊経路、離脱率など）※GA、Talkwalｋer使⽤
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■分析に基づく改修・リニューアル提案及びそのディレクション
■台湾本社とのコミュニケーション（エラーやバグ発⽣時、システム改修時の協⼒など）
※コーダー１名をマネジメントいただきます。
 
------------------------------------
【勤務地】【勤務地】
東京都千代⽥区九段北
市ヶ⾕駅より徒歩２〜５分、４線路利⽤可能（JR総武線、メトロ有楽町線、メトロ南北線、都営新宿線）

【雇⽤形態】【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：有 ３か⽉（最⻑６か⽉）

【給与】【給与】
想定年収：500万円〜700万円 ※経験やスキルにより決定
⽉給制
賞与：年4回
通勤⼿当：上限3万円
社会保険完備

【勤務時間】【勤務時間】
9:30〜18:30 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

【休⽇・休暇】【休⽇・休暇】
完全週休2⽇制（⼟・⽇）及び祝⽇休み
年末年始休暇 (8⽇間)・夏季休暇(調整可能の3⽇間)
有給休暇・産休・育児休制度
特別有給休暇(誕⽣⽇・⽣理・慶弔・ワクチン接種など）
通勤交通費⽀給（3万円上限内の実費）
健康保険・厚⽣年⾦・労災保険・雇⽤保険
定期健診とストレスチェック実施
⾷事半額補助制度（チケットレストラン）
出張⼿当
⾃社製品社員割引
オフィス内フリードリンク
オフィス内割安⾃販機、ウォーターサーバー
オフィスグリコ（お菓⼦、アイス、お飲み物）
ビザサポート（外国籍社員向け）ビザサポート（外国籍社員向け）
業務PC、携帯電話貸与
時差出勤制度（8－10時出社、17－19時退社可能、1⽇8時間勤務ベース）

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】【応募に必要な経験・スキル】
・Webサイトのコンテンツ企画・運営・制作経験
・Googleアナリティクスの利⽤経験
・Webサイト運営ツール・コーディングに関する知⾒と経験
・読み書きレベルの英語⼒（英語を使⽤したメールやチャット対応、レポート作成）

【歓迎する経験・スキル】【歓迎する経験・スキル】
・SEOに関する基本的な理解
・マーケティング戦略の策定経験
・社内外問わずの折衝経験
・チームマネジメント経験 

＜選考フロー＞＜選考フロー＞
書類選考→⼀次⾯接→【適性検査】→⼆次⾯接→三次⾯接（⼈事）→内定
※場合により課題の提出を依頼する可能性があります。
※適性検査はSPI試験ではないです。
※過去や現職での企画書やプロジェクト報告書はお持ちでしたら事前に履歴書と⼀緒にご提出（機密情報を除き）、ご提出
の場合は選考スピードUPの可能性があります。（必須ではありません）
※遠⽅な⽅は全部オンライン対応可能。

Company Description
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