
プロジェクトマネジメントオフィス（PMO）担当者 |プロジェクトマネジメント経験・英
語⼒活かせる

⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社と⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社とHighly社の合弁企業社の合弁企業

Job Information

Hiring Company
Highly Marelli Japan Co., Ltd.

Job ID
1486283  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
August 22nd, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：職務内容：

○プロジェクトマネジメントの⼀連の流れをお任せいたします。

新規製品受注に向けた社内プロジェクトチームの⽴ち上げ及び指⽰、計画の実⾏
会社収益、タイミングコントロールと収益性のトラッキング実施
ハイリマレリ PLCプロセスに従い、機能部⾨からのKock Downを調査分析を実施。プロジェクトの円滑な運営を確
保するため、他部⾨と協⼒しコミュニケーションを図っていく
社内プロセス管理
機能部⾨のプロセスを深く掘り下げ、改善と標準化を図る。
各部⾨のカイゼン結果を追跡し、他部⾨のプロセスがPMOのPLCプロセス全体と⼀致していることを確認する。
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PMO定例会議の運営を含め、PMOマネージャーの業務サポート
PMOのプロセス改善についての検討案策定及び提案、改善活動の実践
プロジェクトレビュー会議の運営（会議の運営、会議の主催、オープントピックの確認、課題解決）

■同社について：同社について：

同社はHighlyの新エネルギー⾞向けのコンプレッサーの最先端技術と強⼒な事業ネットワークに、マレリ(旧カルソニックカ
ンセイ社)の⾃動⾞分野でのイノベーションと世界市場での知⾒を組み合わせて誕⽣した世界的な⾃動⾞システムサプライ
ヤーです。

■同社の魅⼒同社の魅⼒:
◇2030年には20年⽐6倍となるＥV⾞に搭載されるキー製品を展開/今後ますます需要が拡⼤する⾒込みです:
同社では、年間⾃動⾞販売台数約2,500万台という⾮常に⼤きな市場規模を保有する中国において、確かなプレゼンスとサ
プライチェーンを保有するHigly社との合弁により、中国市場への拡販、商品価値の最⼤化、また昨今の脱炭素社会に向けた
取り組みとして新エネルギー⾞への積載部品への注⼒というように、今後伸びていく領域に対する強み、⾜がかりを保有し
ております。

◇グローバル展開:
事業本社は東京と上海市に置かれています。全世界で約4200⼈の従業員、30以上の⼯場と研究開発拠点を有し、⽇本、中
国、アジア、欧州と北⽶で事業を展開しています。

Required Skills

■必須要件：必須要件：

社内外におけるプロジェクトマネジメントの実施・管理経験があること
責任感と⾃主性を持って、新しいことにチャレンジする意欲があること
ビジネスレベルの英語⼒

■歓迎歓迎

⾃動⾞OEMまたはティア1企業での実務経験

年収年収
理論年収：400万〜610万（諸⼿当別）
⽉額基本給：25万〜38万
理論賞与：4カ⽉（夏・冬）

勤務地勤務地
ハイリマレリジャパン株式会社本社
〒163-6014 東京都新宿区⻄新宿6-8-1
 住友不動産新宿オークタワー 14階

勤務時間勤務時間
勤務形態：フレックス
固定残業⽀給：なし（超過分を⽀給）"

Company Description
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