
【⻁ノ⾨】既定顧客向⾃動⾞部品営業/年間休⽇ 127 ⽇/在宅勤務 50%以 上/英語を活かせ
る

同社は⽇⽴グループ商社への総合⼈材サービスを展開しており、業績は⾮常に安定

Job Information

Hiring Company
Ex-Work Inc.

Job ID
1486179  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Toranomon Hills Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
08:50~17:30 フレックスタイム制 コアタイム：11:00〜14:00

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
July 17th, 2024 13:18

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇⽴グループ商社への営業プロ⼈材を派遣
⾃動⾞部品の調達・提案・拡販を担当
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国内・海外への顧客納⼊先対応、輸⼊・輸出案件取り扱い
英語での海外コミュニケーションあり
⽣産状況把握、フォーキャスト管理、価格調整、⾒積書発⾏等

仕事内容:

⽇⽴グループ商社へ営業関連業務のプロ⼈材を派遣している当社からの派遣で⽇⽴グループ都内(⻁ノ⾨)に駐在頂き営業職
を担当頂きます。
既定顧客に対し、⾃動⾞関連部品の営業業務に関連した領域をご担当いただきます。

《詳細》

既定顧客向に⾃動⾞関連部品の調達やサービスの提案や拡販を⾏う
顧客納⼊先は国内、海外に複数あり、国内であれば輸⼊案件、海外であれば輸出案件を扱う
海外とのやり取りが多い為、英語でのコミュニケーション有り
顧客⽣産状況の把握や各部品フォーキャスト管理
取引における課題の対応：価格調整、⾒積書発⾏、納期調整、輸出⼊・物流、⼊出⾦等
売上予算作成及び実績管理、差異分析
※売上ノルマはございません

■募集背景：増員募集

■現在の組織構成

部署の⼈数：11（11 ⼈中、4 ⼈が当社メンバーとなります。また 11 ⼈中 3 ⼈が⼥性です。）
業務委託契約元（⻁ノ⾨）に駐在して頂きますが、リモートワークが主となっておりまして週 1〜2 回の出勤体制の
予定です。
国内出張もありますが総合的に 50%以上はリモートワークになる⾒込みです。

■事業内容

特定企業(⼤⼿商社)向営業、営業事務、部品調達、貿易事務業務、マーケティング等に関する⼈材派遣及びアウト
ソーシング請負
通信販売（和美さび堂）

■主要顧客：⽇⽴グループ商

Required Skills

【必須条件】

 有形商材の法⼈向営業経験 2 年以上
 貿易に関しての基礎知識を有する事
 英語⼒中級以上(TOEIC700 点以上⽬安)

【歓迎条件】

 産業系量産向取引経験者（特に⾃動⾞系）
 在庫取引経験者

【雇⽤形態】正社員（試⽤期間：3ヶ⽉）

【想定年収】475 万円~625 万円

⽉給：29 万円~34 万円

《補⾜情報》

賞与：年 2 回（3.5 ヶ⽉）
昇給：有(毎年 11 ⽉⽀給給与にて検討) *記載⾦額は選考を通じて上下する可能性があります。
習熟度や活躍度等を基準に年 1 回ベースアップを図っております。
⽉給(⽉額)：固定⼿当含
残業⼿当：⽉給とは別にお⽀払い
通勤⼿当：実費⽀給

【勤務地】東京都港区⻁ノ⾨⼀丁⽬ 17 番 1 号 ⻁ノ⾨ヒルズビジネスタワー

株式会社⽇⽴ハイテク 本社（客先常駐勤務）
勤務地最寄駅：東京メトロ⽇⽐⾕線線／⻁ノ⾨ヒルズ駅
転勤の可能性：なし

【勤務時間】08:50~17:30（休憩：55 分）

⽉間平均残業時間：30 時間以
時間外労働：⽉平均 20〜30 時間程度
フレックスタイム制：コアタイム 11 時〜14 

【休⽇休暇】

⼟⽇祝休み
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年間休⽇：127 ⽇
休暇制度：年末年始休暇、GW 休暇、慶弔休暇、産休・育休、有給休暇、介護休暇、夏季休暇、特別休暇
年間有給休暇 1 ⽇〜20 ⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
計画有給休暇として夏季休暇 5 ⽇間、その他 2 ⽇間合計 7 ⽇間を会社指定⽇に⾏使頂きます。(年間休⽇ 127 ⽇とは
別枠）

【⼿当/福利厚⽣】

受動喫煙対策の有無：対策あり 
動喫煙対策について: 禁煙
社会保険完備、交通費⽀給、健康診断、役職⼿当、退職⾦制度、社員割引制度
リモートワーク(50%以上)
傷害保険加⼊
T&D クラブオフ会員
定年：60 歳
教育制度・資格補助補⾜：OJT
その他補⾜：PC、携帯電話貸与、健康診断（年 1 回）
住宅⼿当：2万円/⽉ *条件あり
引っ越しサポート：15万円 *条件あり

【選考情報】

適性テスト: あり
選考フロー:書類選考⇒WEB ⼀次⾯接/適性検査⇒WEB ⼆次⾯接⇒内定

Company Description
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