
テクニカル・リード/Technical Lead

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1486141  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 15th, 2024 14:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

資格資格

L1の場合、2-5年の経験。
技術的なWMSサポートと設定の経験 [マンハッタン（必須）、スターリングまたはBlueYonder JDAまたはHighJump
WMS（あると良い）のようなWMSツール]。
マンハッタンWMoSの経験（必須）、
オラクルデータベースにおけるオラクル（PL/）SQLの使⽤経験（必須）、
ITILの経験

⽇本語 ビジネスレベルの⽇本語⼒（⽇本語能⼒試験N2）、英語⼒。

For L1, 2-5 years of experience.
Experience with Technical WMS support and configuration [WMS tools like Manhattan (mandatory), Sterling or
BlueYonder JDA or HighJump WMS (Good to have)]
Experience with Manhattan WMoS (Mandatory),
Experience with Oracle (PL/) SQL in Oracle databases (Mandatory),
Experience with ITIL,

Japanese Languages: Business level Japanese (JLPT N2) and english.
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Required Skills

資格資格

L1の場合、2-5年の経験。
技術的なWMSサポートと設定の経験 [マンハッタン（必須）、スターリングまたはBlueYonder JDAまたはHighJump
WMS（あると良い）のようなWMSツール]。
マンハッタンWMoSの経験（必須）、
オラクルデータベースにおけるオラクル（PL/）SQLの使⽤経験（必須）、
ITILの経験

⽇本語 ビジネスレベルの⽇本語⼒（⽇本語能⼒試験N2）、英語⼒。

For L1, 2-5 years of experience.
Experience with Technical WMS support and configuration [WMS tools like Manhattan (mandatory), Sterling or
BlueYonder JDA or HighJump WMS (Good to have)]
Experience with Manhattan WMoS (Mandatory),
Experience with Oracle (PL/) SQL in Oracle databases (Mandatory),
Experience with ITIL,

Japanese Languages: Business level Japanese (JLPT N2) and english.

Company Description
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