
タイ勤務 ⽇系電機メーカー/ ⼯場⻑補佐

専業メーカーとして⽇本で70年以上歴史のある企業です

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1486073  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00-17:45

Holidays
⼟⽇休⽇

Refreshed
July 12th, 2024 14:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

現在の⼯場⻑の後任候補として、下記業務に取り組んで頂きます。
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現在の⼯場⻑の後任候補として、下記業務に取り組んで頂きます。
※経験に応じてどの部分までお任せするかは要検討

■⼯場管理：納期管理、⽣産状況、ローカルスタッフとのコミュニケーション
■品質保証：⽣産・品質体制構築について裁量権をもって⼀任
■経営管理：経営戦略、⽅針、⽇本本社への報告
■財務管理：経理部⾨統括管理

管理だけでなく、実務的にも⼒を発揮頂くことを期待されております。

Required Skills

必須要件
■製造業にて得意技をお持ちの⽅(品質保証、⽣産管理、製造技術 等) ※管理だけでなく実務経験が必須
■タイで⻑年勤務することができる⽅

歓迎経験
■⽣産品質向上に向けた施策や体制構築のご経験をお持ちの⽅
■⼯場管理統括におけるご経験をお持ちの⽅
■製造業における経理財務をお持ちの⽅
■成型経験者、家電関係の組⽴経験者、精密関係の組⽴設計、成型部品を扱ったことがある⽅

 

Company Description
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