
【東京／⽇本橋】経営企画部⻑

◆プライム上場の電⼦部品グローバルメーカープライム上場の電⼦部品グローバルメーカー◆英語活かせる英語活かせる◆在宅勤務可在宅勤務可

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272337  

Job ID
1486034  

Division
コーポレートマーケティング＆インキュベーション本部（CM&I）  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 11th, 2024 18:28

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

コーポレートマーケティング＆インキュベーション本部（以下、CM&I）にて、以下業務をお任せいたします。

■業務内容：【変更の範囲：会社の定める業務】

1. 社内規程・決裁マトリックスの管理（改訂、CM&I社内稟議プロセスの管理）
2. CM&I契約プロセスの管理とサポート
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3. 情報セキュリティ管理者（CM&Iにおける情報セキュリティルール・プロセスの推進、IT関連申請の承認、IT関連の
調査・確認業務）

4. その他事務業務（ERM、貿易管理、⽂書管理、監査等）
5. 外部市場データ・レポートの購⼊⼿配および社内ウェブサイトの管理（外部市場レポートに関するお問い合わせへの
対応、レポート購⼊に関する議論・決定のサポート、当社ウェブサイト情報の更新）

6. 年間事業計画の作成、四半期ごとの進捗管理、役員会議等の同社経営陣への報告
7. リクエストに応じて特別プロジェクトで BA&Pゼネラルマネージャーをサポートする
8. CM&I主要イベントの企画・運営

■選考フロー：

書類選考→⾃宅での適性検査→⼀次⾯接・適性検査→最終⾯接

※交通費は企業負担です。

■昇給：年1回（4⽉）

■賞与：年2回（6⽉・12⽉）

 

Required Skills

■必須条件：

職務内容欄に記載内容と同等の経験（3〜5年）
同様の業界に関する幅広い知識 (エレクトロニクス、製造、研究開発)
マーケティング／管理の経験
経営管理学または同等の分野の学位

＜スキル・資格＞

英語スキル・⽇本語スキル（ビジネスレベル）
様々な部署、役職、グローバルとのコミュニケーションスキル
Microsoft Office使⽤スキル

Company Description

同社は電⼦部品・材料等の製造販売をしています。
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