
UXデザイナー

新規サービス開発（新規サービス開発（Web／／App）における）におけるUXデザイナーとしての実務経験を活かすデザイナーとしての実務経験を活かす

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272295  

Job ID
1486029  

Division
デザインチーム  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 11th, 2024 18:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

具体的には、社内外のステークホルダーとのコミュニケーション・ハブとなり、

新規プロジェクト／プロダクト開発におけるワークショップの企画、実施
UXデザインの企画、設計（ペルソナ定義、カスタマージャーニーマップ、ワイヤーフレームなど）
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⾃社サービスのUXデザイン、⾃社ブランディングのUXデザイン
を⾏っていただきます。

■選考フロー：

書類選考（ポートフォリオの提出必須）→⾯接（3回）

※⾯接回数は状況により変わります

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、40時間00分該当分

※99,000円(年収500万円の場合)〜157,000円 (年収800万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

 

Required Skills

必須条件：

新規サービス開発（Web／App）におけるUXデザイナーとしての実務経験3年以上
⼈間中⼼設計やデザイン思考のフレームワークを⽤いて、プロダクトの設計・開発に携わった経験

歓迎条件：

顧客体験／⾏動データの効果測定・定量分析の経験
マーケットリサーチの経験
デジタルマーケティング実務の基礎知識（マーケティングオートメーション、CRM、SEO、コンテンツマーケティ
ング）
PM業務経験（スケジュールやタスク管理、ステークホルダー折衝等）

Company Description

同社は業務⽤ロボティクスソリューションを提供しています。
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