
法⼈向けシステム導⼊エンジニア

システムエンジニア、セールスエンジニア（営業技術）いずれかの経験3年以上の⽅必⾒

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272287  

Job ID
1486028  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 11th, 2024 18:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

ソフトのシステム導⼊エンジニアを担当して頂きます。

顧客課題のヒアリングから、課題分析、要件整理、技術課題解決提案、⾒積りといった営業技術を担うエンジニア
システム構築時の業務ヒアリング、システム構築、導⼊、運⽤を通して顧客のDXを伴⾛するエンジニア

■選考フロー：
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


書類選考→1次⾯談（個⼈⾯談1〜2回）→適性テスト→2次⾯談（部⾨責任者＋⼈事部⻑）→内定→採⽤

■給与補⾜：

給与詳細は、年齢、経験を考慮の上、決定します。

■昇給：年1回（4⽉）

■賞与：年2回（6⽉、12⽉）

 

Required Skills

必須条件：

業務コンサルティング、ITコンサルティング、システムエンジニア、セールスエンジニア（営業技術）のいずれかの
経験を3年以上お持ちの⽅
要件定義や顧客折衝など顧客とのコミュニケーション経験がある事
Webシステム、及びRDBに関する基本的な知識をお持ちである事

歓迎条件：

製造業の業界・業務知識をお持ちの⽅
グループウェア、PLM、CRM、ERPいずれかに関する実務経験、ないしは専⾨知識をお持ちの⽅

Company Description

同社は、空調機器の製造や販売、関連するサービスを提供しています。エアコンやヒートポンプ、空気清浄機など、家庭や
オフィス、⼯場などの様々な場所で利⽤される製品を提供しています。省エネ性能や快適性、環境への配慮などを重視し、
⾰新的な技術を取り⼊れています。また、サービス⾯では、設置からメンテナンス、修理まで幅広いサポートを⾏い、顧客
のニーズに応えています。
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