
【東京／昭島】海外営業（グローバル戦闘航空プログラムにおける調整、ビジネス⽴ち
上げ）

フレックス可（コアタイム：無）／リモート勤務も業務内容により可フレックス可（コアタイム：無）／リモート勤務も業務内容により可

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272117  

Job ID
1486013  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 11th, 2024 16:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

⽇本・イギリス・イタリアの３か国による共同開発を⾏うグローバル戦闘航空プログラム(GCAP)への参画にあた
り、⽇本のエンジン担当企業として政府間機関（GIGO）や関係する対象国企業と開発・契約スキーム等の成⽴に向
けた各種調整、契約に関連する各種実務に携わっていただきます。
週2〜3⽇程度、調整作業等による防衛装備庁等への訪問がございます。海外出張は⽉1回、1週間程度の想定です。ま
た、海外とのWebミーティングもございますが、各国が相⼿国の時差を考慮したMTG設定をしているため、基本的
に昼夜逆転はございません。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


【変更の範囲：会社の定める業務】

■求⼈概要：

⽇本・イギリス・イタリアの3カ国共同開発のグローバル戦闘航空プログラム（GCAP）に参加するエンジン担当企
業でのポジションです。業務内容は、政府間機関（GIGO）や関係する対象国企業との開発・契約スキームの成⽴に
向けた各種調整、契約に関連する実務です。国際共同開発による新ビジネスの⽴ち上げフェーズから参加できる点、
そして防衛装備品の海外移転事業にも参加できるグローバルな活躍機会があること魅⼒です。

■選考フロー：

⾯接：2〜3回を予定しています。

筆記試験：有／SPI

■給与補⾜：

給与は経験・年齢・資格等を考慮し、規定により優遇します

残業代は別途⽀給いたします。

※管理職採⽤となった場合は、監理・監督者のため残業代の⽀給はございません。

■昇給：

年1回（4⽉）

■賞与：

年2回（6⽉・12⽉）

 

Required Skills

■必須条件：下記いずれか

海外との取引経験や海外営業経験者
海外企業（または政府機関）との共同プロジェクト実務経験
国内官公庁向け実務経験  
航空機関連産業での勤務経験

Company Description

同社は、⽇本の総合重⼯メーカーです。
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