
Visual Merchandising/Activity｜2024年に初出店した北関東店舗勤務

北欧スウェーデンを代表するホームファニッシング【IKEA】

Job Information

Hiring Company
IKEA Japan K.K.

Job ID
1485946  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Gunma Prefecture, Maeba-shi Shi

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
7:00 - 18:00の間でのシフト制（実働8時間）｜基本的に平⽇メインの勤務、場合によっては⼟・⽇・祝⽇勤務あり

Holidays
127⽇以上、週休2⽇制（※⼟⽇祝の出勤があり）

Refreshed
November 22nd, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ビジュアルマーチャンダイザー (VMD)

常にお客さまの視点に⽴ち、⾒やすく探しやすい売り場のレイアウトを提案する
季節やテーマを元に、商品を魅⼒的に伝えるプロモーションの展⽰企画をする
より良い暮らしを提案する機能的で美しいショールームプラン作成、設営
店内のレイアウトやディスプレイのプラン作成、設営
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インテリアと暮らしに関する知識に基づいた、機能的で美しいホームファニッシングアイデアの提供
家での暮らしに関する知識をほかの部署に共有し、ビジネスに貢献する
部署の⽬標を達成するために、⾃発的に⾏動する

【コミュニケーション＆インテリアデザイン部⾨について】
私たちは、⼈びとの暮らしや環境にあった最適なイケア商品の使い⽅を提案します。スウェーデンデザインの魅⼒を⽣かし
た、⽇本の住宅でのコーディネートの紹介をし、より多くのお客さまがホームファニッシングや家でのより快適な⽣活に興
味を持つお⼿伝いをします。イケア製品を通じて ”より多くの⽅々に、より快適な毎⽇を提供すること” に情熱があります
か？
私たちの⽬的は単に家具を売ることではなく、イケアストアを訪れた⽅々の期待を超えるインスピレーションを作りだすこ
とです。アイデアを視覚的に伝えることで、イケアブランドを強化し、より多くのお客さまを作り出す役割を担っていま
す。イケアグローバルの⽅向性に基づき、⽇本のお客さまのニーズに合うソリューションを⽣み出すことが求められていま
す。

【Other Information / その他の情報 】

応募者には応募時添付にてポートフォリオの提出を⾏っていただき、書類選考を⾏います。
応募の際、履歴書と職務経歴書、ポートフォリオを提出（アップロード）お願いしております。ご提出いただきまし
た⽅から選考に進めさせていただきます。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤形態
  フルタイム正社員 週40時間契約
  定年制度あり （65歳定年）

給与
  昇給：年1回（1⽉）
    賞与：One IKEA（ワン・イケア） - ボーナスプログラム
  年間の売上、他KPIの達成により年に1度⽀給あり（達成状況により⽀給なしの場合もあります）
  *条件あり

勤務地
 IKEA 前橋
 〒379-2147 
  群⾺県前橋市⻲⾥町２００８
 
 バス 前橋駅より市営バス前橋⽟村線30系統「下川淵公⺠館前」バス停下⾞

 ⾞ マイカー、バイク通勤可
 ※ガソリン代⽀給（規定に沿う）・駐⾞場有

勤務時間
      8：00〜17:00（実働8時間／休憩1時間）

休⽇休暇
 〈年間休⽇〉127⽇以上、シフト制
 〈その他の休⽇〉
   有給休暇（⼊社6ヵ⽉後より付与・最⼤20⽇）2週間以上の連休取得可能です！
   産前産後休暇、 育児休暇 *復帰後時短勤務可能
  パタニティ休暇（⽗親の有給休暇）・パートナーの育児休暇 
  私傷病休暇、介護休暇・看護休暇・家族介護休暇、慶弔休暇、ボランティア休暇、リフレッシュ休暇

福利厚⽣

社会保険完備（加⼊必須: 扶養から抜けての契約）：厚⽣年⾦・健康保険・雇⽤保険
交通費規定⽀給（上限1,530円/⽇まで）/マイカー通勤可
ユニフォーム貸与/社員⾷堂あり/社員割引制度/ロッカー室・シャワー室完備
クリスマスプレゼント
Tack! コワーカーロイヤルティプログラム
*年⾦への拠出⾦として積⽴を⾏なうイケア独⾃の仕組みです。（勤続 5年以上）
⽣命保険、⻑期療養保険
企業型確定拠出年⾦制度
※サラリーの6.5％に該当する⾦額をイケア・ジャパン負担で積み⽴て
従業員専⽤喫煙所あり
学びの機会として、ロゼッタストーン（語学学習）、Linkedin learning が使⽤可能。
https://www.ikea.com/jp/ja/this-is-ikea/work-with-us/benefits-pub8c6da021

【OPEN IKEA社内公募制度について】
すべての職種がオープンポジション。社内公募制度を利⽤し、イケア・ジャパンの本社機能、⽇本全国の店舗、海外のイケ
ア、あらゆるポジションにチャレンジが可能。⾃分⾃⾝の興味をもとに、⾃分らしいキャリアを描いていくことができま
す。

【イケアでの働き⽅について】
イケアの働き⽅は、仕事も、家庭も、⾃分らしさも⼤切にしています。そんなイケアで働く、年齢、性別、国籍の違う９⼈
のコワーカーたちにインタビューをご覧いただけます。
https://youtu.be/A6MBRKNRlGw

【イケアの平等性・ダイバーシティ・多様性の受け⼊れ】
ダイバーシティは成功の鍵です。ダイバーシティは形も規模もさまざまです。⾃分らしくいることと、⾃分の独⾃性で貢献
することが、イケアに関わる全員を成⻑させます。

Page 2 of 3



Ingkaグループでは、ダイバーシティのすべての⾯を受け⼊れています。多様性に富むインクルーシブな職場は、イケアの
コワーカー、お客さま、そしてビジネスにとって価値のあるものです。

イケアは、多様性があり、インクルーシブな職場環境の整備に努めています。そうした職場環境では、コワーカーが⾃分の
独⾃性を評価され、またそれぞれに異なる才能が認められていると感じ、⾃分らしくいることができます。

Required Skills

【必須スキル】

建築・インテリア・美術系の専⾨・短⼤卒以上、または同職種での経験のある⽅
⽇常会話レベルの英語⼒
基本的なPC作業（Excel,PPT,Word）・Auto CAD, Vectorworks, REVITなどのデザインツール

Company Description
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