
【LINE/Yahooグループ企業】海外事業の事業推進/未経験可/ハイブリッドリモートワー
ク  Exclusive job

Z Holdings Group/Remote Work

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1485860  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Hibiya Line, Tsukiji Station

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
10:00〜19:00  休憩時間60分 コアタイム11:00〜17:00 週1回のリモートワーク可

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝祭⽇）、 夏期休暇、 冬期休暇、 有給休暇、 育児休暇、慶弔休暇、特別休暇(VISA取得休暇な
ど)

Refreshed
July 9th, 2024 17:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

当社が運営する商品⽐較サービスの海外事業におけるコンテンツ制作フローの効率化、各種プロジェクトの進捗管理、マ
ニュアル作成などを⾏い、各国の事業部を横断的に管理するポジションです。8つの国と地域における事業拡⼤の推進を
⾏っていただきます。

“選択”と⾔う領域で世界に⼤きな変⾰をもたらすという困難な⽬標は、海外事業の成功なしには実現できません。

当社が世界的なサービスへと⾶躍していく過程において、横断的な組織開発を⾏い、各国のプロジェクトをリードしていく
メンバーを求めています。

・業務プロセスの改善、再設計、最適化

・事業部内プロジェクトのリード、進捗管理

・組織のマネジメント（⼊社後のスキル、適正に応じて）

・その他、上記に付随する各種業務

 

仕事のやりがい・⾯⽩さ

・⾃⾝が携わったプロジェクトで、実際にユーザーの課題が解決されていることを実感できる

・経営陣との距離が近く、やる気さえあれば⾃⾝が提案したプロジェクトを⽴案し実現することができる

・事業拡⼤期の中⼼メンバーとして⼀緒に事業成⻑の過程を経験できる

Required Skills

応募資格（必須）

・海外事業への情熱を持ち、⾃らがプロジェクトを推進できるリーダーシップをお持ちの⽅

・さまざまなステークホルダーとの合意形成ができる論理的思考

・コミュニケーション⼒をお持ちの⽅

 

応募資格（歓迎）

・C向けアプリ・Webサービスでの事業推進経験

・海外事業や外国⼈材を相⼿とした事業推進経験

 

求める⼈物像

・会社のサービスやバリューに共感できる⽅

・周囲の信頼を得て巻き込み推進できる⽅

・スピード感を持って事業拡⼤に取り組める⽅

・当事者意識をもって、課題解決にあたれる⽅

Company Description
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