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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1485673  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:30〜17:30（うち休憩1時間）

Refreshed
July 5th, 2024 18:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的総合コンサルティング会社での新卒採⽤担当ポジションです。企画の⽴案や内定者へのフォローアップ等を⾏い、採
⽤プロセスの管理をしていただきます。

企業情報

世界各地に拠点を持ち、多くのスペシャリストが集まる総合コンサルティング会社です。幅広い分野のスペシャリストが集
まり、⾼品質なソリューション提供を⾏っています。

職務内容

新卒採⽤計画と実⾏に関する業務
採⽤イベントの企画及び実施
採⽤プロセスの調整と管理
内定者へのフォローアップやサポートなど
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

世界的企業でのキャリア成⻑
プロフェッショナルなネットワーク構築
充実したベネフィット

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

「必須」

採⽤担当経験者
⼈材業界でのコンサルティング経験

「尚可」

ビジネスにおいての英語使⽤経験
ダイレクトリクルーティング経験

「求める⼈物像」

変化をポジティブに捉え、プロアクティブに動ける⽅
タスク管理をしっかり⾏える⽅
候補者と企業の双⽅のニーズを把握し、推進⼒を発揮できる⽅

Company Description

世界各地に拠点を持ち、多くのスペシャリストが集まる総合コンサルティング会社です。幅広い分野のスペシャリストが集
まり、⾼品質なソリューション提供を⾏っています。
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