
グローバル本社_連結決算・開⽰業務（メンバー〜管理職）

株式会社ミスミでの募集です。 連結決算（親会社側）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社ミスミ  

Job ID
1485342  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 祝⽇ 年末年始 夏季休暇、慶弔・特別休暇

Refreshed
July 4th, 2024 17:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2234526】
■組織ミッション：
グループの持続的成⻑に向けた、財務・税務リスクの低減および決算統制強化、業務推進効率の向上

■チームミッション：
グループ全体の業績、財政状態、キャッシュフロー等の経営状況を⽰す連結財務諸表の作成
株主・投資家に向けた情報提供

■⾃組織の強み・事業責任者からのコメント等
当社グループは、事業モデルを刷新し続けており、ファイナンス分野おいても⾃動化やプロセスの継続的な改善に取り組ん
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でいます。

■担当業務内容
（１）連結決算・各関係会社から提出された連結パッケージの確認・指導、連結処理・役員会報告資料作成・論点対応・監
査対応、JSOX対応：30％
（２）開⽰作成・連結決算関連開⽰（短信・四半報/有報、株主総会招集通知、臨時報告書等）・論点対応・監査対応：
30％
（３）グループ統括・国内外関係会社からの相談対応・現地会計監査⽀援：20％
（４）連結決算統制・グループ会計⽅針策定・連結決算統制の整備運⽤：20％

■仕事のやりがい
グローバル本社として連結決算・開⽰業務の中枢を担う醍醐味があります。
また、⼀定の担当領域はありますが、チームで連携してグローバルの様々な会計・開⽰上の論点へ対応するため、全体感を
持って取り組む事ができます。

■3〜5年後の想定されるキャリアパス
成果、本⼈の強みに応じて専⾨性の追求、ファイナンス他部⾨（財務、税務、管理会計、単体決算）でのキャリア拡充

■業務上の課題
事業成⻑に伴う様々な会計論点の整理、開⽰充実化、組織再編検討等、取り組むべきテーマが多くあります

■使⽤アプリケーション
SAP、STRAVIS、X Smart 等

■開発環境・その他

Required Skills

■必須要件 経験 ・上場会社における連結決算業務経験、または監査法⼈での業務経験 知識・スキル ・⽇商簿記2級、また
は同等程度の経理知識 ・ビジネス英語（読み書き） ■歓迎要件 経験 ・業務プロセス改善経験 知識・スキル ・公認会計
⼠、USCPA、⽇商簿記１級の資格保持者 ※学習中も歓迎 ・ビジネス英語（スピーキング）

Company Description

■設⽴2005年4⽉（ミスミグループ：1963年 2⽉）■FA⽤部品、⾦型⽤部品、配線接続部品、計測制御⽤PC部品、機械加⼯
⽤⼯具の企画・販売■2070万アイテム以上の機械部品を、カタログ・WEB受注システムにて世界31万社以上の顧客に、⼀個
から短納期で届ける。 世界でも類を⾒ない事業モデルでグローバルに展開しています。■製造業の⽣産ラインや開発部⾨
で必要とされるFA（Factory Automation）事業、⾦型⽤の精密機械部品事業、 同社ブランド以外の他社商品も扱うVONA
（Variation One stop by New Alliance）の3つの事業で成⻑中。
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