
⾦融機関におけるDX推進企画 ※デジタルビジネスの企画経験・知識、新ビジネス⽴ち
上げ、プロジェクト主担当

データ分析、マーケティング知⾒、協議報告書、プレゼン資料作成、IT/フィンテック

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1485000  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
8:30〜17:10（7時間40分：休憩60分）

Holidays
完全週休2⽇制、祝⽇、年末・年始、年次有給休暇、連続休暇、短期連続休暇、スポット休暇、リフレッシュ休暇、永年勤
続休暇ほか

Refreshed
July 2nd, 2024 17:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

銀⾏DX戦略の企画・⽴案
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


【具体的には】
・中期経営計画におけるDX戦略の⽴案
・銀⾏業務の枠を超える新規事業の企画
・IT/フィンテック等の情報収集
・銀⾏各部署が⾏うDX施策の管理・統括・調整

【このポジションの魅⼒】

・仕事の魅⼒
経営TOPとの直接対話により、将来の銀⾏のデジタル施策を作り上げていく。
規制の緩和、業際の低下が進む中で、地域⾦融機関の抱える顧客基盤を使って、従来発想に囚われない新しいビジネスの検
討が可能。

・製品・サービスの魅⼒
⼈⼝600万の千葉県⺠の2⼈に１⼈は⼝座を保有しており強固な地盤を持つ。主要⾦融機能のデジタルでの提供に⽬途がた
ち、これからプラスアルファの価値提供を本格検討していくフェーズに⼊るので、銀⾏以外の⽅が銀⾏の顧客を相⼿に⾃由
な発想でビジネスの検討が可能。

（変更の範囲）その他当⾏が指⽰する業務

Required Skills

【必須要件】
・ECサイトの構築経験
・HTML、CSS、Javascriptの実装経験
※差し⽀えなければ応募時に成果物や参考資料のご提出をお願い致します。

【求める⼈物像】
新事業に取り組む組織であり、業務範囲は広くなることが想定されます。
新たな業務にも積極的に取り組むことができ、⾃ら学び考えることができる⽅を求めます。
また、何事にも前向きに取り組む姿勢をもっていることも重要です。

雇⽤形態：正社員
※ 試⽤期間有

想定年収
※規定による（能⼒・適性などにより決定）
※年収は⼀定の残業、標準的な賞与の⽀給等を前提とした想定年収⽔準となります。

勤務地：千葉
※配置転換や転勤・出向などの⼈事異動等により、就業場所を変更することがある。
（変更の範囲）当⾏が指定する場所

【受動喫煙防⽌のための措置】
 屋内原則禁煙

Company Description
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