
【法⼈】組織・⼈材コンサルタント

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00271568  

Job ID
1484919  

Division
コンサルティング事業本部 コンサルティング事業部 組織・⼈材マネジメントユニット コンサルティンググループ  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 17 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 1st, 2024 16:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

経営レベルのアジェンダに対して、「組織開発、組織変⾰」、「⼈材マネジメント」の両領域におけるビジネス創出
を牽引します。主な領域は、「組織開発」、「⼈事・⼈材開発」、「新規事業開発」、「業務プロセス改⾰」など。
昨今の企業経営における重要なテーマのひとつである「⼈的資本経営」の観点からのビジネス創出も取り組みます。
グループの組織・⼈材に関するテーマを扱うコンサルティング組織を纏めて、グループ全体でコンサルサービスを提
供することも本組織のミッションであり、国内外含めてグループ内連携をして、価値を最⼤化していきます。
FY2024から新組織として⽴ち上がり、組織⼈材コンサルティングのみならず、それらコンサルティングから導出を
狙う、アライアンスビジネスやBPOビジネスにも取り組んでいきます。
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■選考フロー：

⼈事書類選考→Web適性試験（20分+60分）→部⾨書類選考→1次⾯接（現場）→最終⾯接→条件⾯談

※詳細は⾯談時に説明があります。

Required Skills

必須要件：

下記いずれかの領域での経験
「組織開発、組織変⾰」「⼈材マネジメント」に関連するプロジェクト経験、業務プロセス改善経験
コンサルティング会社におけるコンサル経験  または、事業会社における経営企画・⼈事・DX部⾨等での経験
企業アライアンス、⼈事DD/PMI等の経験・知⾒
グローバルHR整備に関する業務経験、⼈事系システム（Workday、SuccessFactors等）に関連する業務経験
企業全体に対する⼤規模プロジェクトのマネジメント経験

Company Description

同社は、情報技術サービスを提供する⼤⼿企業です。国内外で幅広い業界に対してシステムインテグレーション、コンサル
ティング、アウトソーシングなどのサービスを展開しています。特に⾦融、公共、通信、製造業に強みを持ち、クライアン
トの業務効率化やビジネスの⾰新を⽀援しています。最先端のデジタル技術を活⽤し、ビッグデータ、AI、クラウドコン
ピューティングなどを駆使してソリューションを提供します。多国籍チームを組織し、グローバルな視点から課題解決に取
り組んでおり、持続可能な社会の実現を⽬指しています。⻑年培ってきた信頼と実績に基づき、顧客のビジネス価値を最⼤
化することに貢献しています。
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