
ブラジル駐在 【経理部⻑】 東証プライム上場⾃動⾞部品メーカー 住居全額会社負
担・⾞も貸与

東証プライム上場 国内外の主要⾃動⾞メーカーへサスペンションを提供

Job Information

Hiring Company
YOROZU Corporation

Job ID
1484906  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Brazil, レゼンデ Resende

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
September 10th, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Portuguese - Daily Conversation

 
ポルトガル語ができる⽅は歓迎

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

出向先となる海外⼦会社（ブラジル）にて、経理業務全般と本社（及び他の⼦会社）との連携などを担当していただきま
す。

業務内容
・経理業務全般 ⽉次確認業務以降を担当
・税⾦申告（ブラジルは特殊）
・給与計算
※ERPパッケージシステム使⽤
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その他
・ブラジルへの駐在ですが、⼊社3〜6ヶ⽉程度は国内（横浜）で研修を実施し、その後赴任予定（10⽉中は現地引継ぎもで
きる）
・ブラジルオフィスには他部署に⽇本⼈4名在籍
 経理スタッフは現地5名（経理係⻑は英語、他スタッフはポルトガル語）経理部の⽇本⼈は本ポジション1名です
・ブラジル永住を希望する⽅でも構いませんし、いずれは⽇本に帰国されたい⽅でも構いません。

-------------------------------------
【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：有(雇⽤条件の変更なし)

【勤務地】
（１）ヨロズオートモーティバ ド ブラジル社
Av. Nissan, 1500-C, Portao 06, Polo Industrial, Resende, RJ 27537-800, Brasil
家からオフィスまで⾞で15分（家・⾞は⽀給）
免許は現地で取っていただきます（取得まで3か⽉くらい。試験はマニュアル⾞）
貸与する⾞はオートマ予定

（２）本社（研修期間中）
神奈川県神奈川県横浜市港北区樽町3-7-60
東急東横線／綱島駅、京浜東北/鶴⾒駅

【勤務時間】
8：00〜17：00（8ｈ 休憩1h）季節により勤務時間は前後する 
決算年１回 監査法⼈対応（残業対応あり）
原則出社
⼟⽇＋現地の祝⽇は休み

横浜での研修期間中は、8:30〜17:30 (休憩1h）
⼟⽇祝は休み

【給与】
想定年収 970万円〜1,090万円（海外赴任時）
内訳：
国内給与 770万円〜830万円
海外⼿当 200万円〜260万円（海外勤務⼿当、ハードシップ⼿当）

- 単⾝、帯同、独⾝により、⽇本円と現地通貨の配分が異なります。
- 現地通貨に対して、マーサジャパンの指数とレートをかけることで、実際の現地通貨を算出＝No Loss No Gain
- ⾞ ⇒1⼈1台貸与。免許取得に3か⽉くらいかかり、免許試験はマニュアル⾞。貸与はオートマを予定。
- 住居 ⇒全額会社負担

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
・製造業での経験（原価計算あり）
・財務会計、資⾦管理、税務いずれかの専⾨スキル
・英語⼒（TOEIC(R)テスト600点以上） 経理係⻑（ブラジル⼈）とは英語

【歓迎経験】
・原価管理、予算管理、管理会計いずれかの専⾨スキル
・ブラジルでのビジネス経験
・ポルトガル語（現地スタッフとのコミュニケーションや書類など）

【選考内容】
書類選考〜⼀次〜適性・英語試験〜最終
実施⽅法(1次はオンライン/最終は対⾯)

Company Description
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