
【愛知】⾃社CAEソフトのプリセールス＜マネージャー＞

堅実な財務体制／海外売上⽐率30%で業績好調◎

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00271267  

Job ID
1484900  

Division
⻄⽇本⽀社  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 1st, 2024 15:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

■業務内容

⼤⼿企業の製品製造装置や、⾃動⾞などの製品の設計・開発部⾨向けにプリセールス業務、受託解析業務、コンサルティン
グ業務および部⾨のマネジメントをお任せします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


■業務詳細

製品の背景技術、インストール、実⾏を含む顧客や代理店からの技術的問合せに対して、迅速に調査、回答を⾏う。
顧客との打合せにおいて、顧客の技術課題を理解し、解決⽅法を提案する。
顧客に受託解析・ベンチマーク解析を提案し、解析を⾏う。提案書や結果報告書を作成し、顧客へプレゼンテーショ
ンを⾏う。
製品セミナーや各種カンファレンスにおいてプレゼンテーションを⾏う。
製品の活⽤シーンを拡⼤する観点で解析や実験等の技術調査を⾏い、社内報告書にまとめる。
製品開発部に対して、顧客ニーズと技術調査に基づいた製品の改善提案を⾏う。
プリセールスエンジニアの業務内容を管理し、審査、指導、育成を⾏う。
個々のプリセールスエンジニアのキャリアプランを当⼈と話し合いながら策定する。
営業、マーケティングの戦略⽴案に貢献し、プリセールス戦略を⽴案する。
⾃社の経営状況や他部⾨の活動を理解して部⾨間調整を⾏う。また、部⾨横断的な取組みを企画、リードする。
プリセールス業務全体の⾒直し、再設計、⽅針策定を⾏う。

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接→最終⾯接→内定

※書類選考の実施前、または⼀次⾯接前後にカジュアル⾯談実施の可能性あり

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、40時間00分該当分

※122,100円(年収800万円の場合)〜183,150円 (年収1,200万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

Required Skills

■必須条件

製造業の研究開発・設計・⽣産技術・製造部⾨での10年以上または同等の実務経験
製造業でのマネジメント経験
CFDを⽤いた研究または実務経験
C++、Python、Javascriptなどのプログラミング実務経験
査読付き論⽂の執筆経験
各種カンファレンスでのプレゼンテーション経験
流体⼒学の知識
⼝頭および⽂章による優れたコミュニケーションスキル
顧客や同僚社員の考えや思いを理解する姿勢
⾃ら考え、率先して⾏動し、周囲を動かすリーダーシップ

Company Description

同社は、独⾃開発した流体解析ソフトウェア/粉体解析ソフトウェアの開発を⾏っております。
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