
【国内最⼤級の英語試験】新しい試験の開発を推進していただきます

⽇本最⼤級の英語の検定試験 作成・実施の法⼈

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1484820  

Industry
Other (Education)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Toei Oedo Line, Ushigome Kagurazaka Station

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:30〜17:30 （所定労働時間：7時間0分） 休憩時間：60分 時間外労働有無：有

Holidays
完全週休2⽇制(⼟⽇祝⽇)  有給休暇

Refreshed
December 27th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


Job Description

■概要
新しいテストの開発・試⾏調査などのプロジェクト業務に携わっていただきます。分析課の担当業務に関する⾃チーム・社
内外の関係者と調整を担い、⽬的・ゴールを踏まえた業務設計から推進までをリード頂きます。

■詳細
新しい試験問題やテスト開発において、ニーズ調査・試⾏調査の運営オペレーション実務および⼯程管理を経験やスキルに
応じてお任せいたします。新規開発を⾏ううえでの、他部署・パートナー企業との交渉・調整についても担っていただきま
す。

Required Skills

【求める要件（Must）】

・社内複数部⾨横断のプロジェクト業務への参画経験
・基本的なOSスキル（Word, Powerpoint, Excelなど）
 - Excel：ピボットテーブル、集計に必要な関数を使った経験（countif, vlookup, match, index等）
 - PowerPoint：社内外への説明資料の作成等の経験
・複数名チームでの密なコミュニケーション含めた共同作業経験
・社内外ステークホルダー（パートナー企業含む）との調整・渉外交渉経験

 

【求める要件（Want）】

・5名以上のチームリーダー経験（管理職経験は不問）
・複数部署・部⾨に跨るプロジェクトでの管理経験（PMO経験含む）

Company Description
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