
ITサポートエンジニア

複数のステークホルダーとの調整、交渉経験をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00270734  

Job ID
1484732  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
2 days off every week (weekends)

Refreshed
June 28th, 2024 12:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

中計に沿ったIT計画の実⾏
グループ全体のITサポート運⽤把握、実務理解、実⾏
海外拠点を含めたITサポートの運⽤プロセス標準化
企業の成⻑フェーズに合わせた各拠点リソース配分の最適化
グループ全体のITリテラシー教育の実⾏ （ご経験やご希望に応じて業務をお任せさせていただきます。）  

■選考フロー：
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


書類選考→1次⾯接→2次⾯接→最終⾯接

※選考回数は場合によって変更となる可能性もございます

■給与補⾜：

上記に限らず年収上限については要相談となります。

スキル・経験・能⼒に応じて決定いたします ※毎年2回⾒直し

■賞与：

1回／年 ※業績に基づく

Required Skills

必須条件：

ビジネス英会話：上級（海外出張の可能性あり）
複数のステークホルダーとの調整、交渉経験
100名以上の事業会社での情報システム運⽤経験  

歓迎条件：

カスタマーサクセスの経験
業務プロセス改善の経験
ITILに基づいたサービスデスクの構築・運⽤を主導した経験
上場企業におけるIT統制の整備、運⽤経験

Company Description

同社は⼈材育成に関するコンサルティング及びセミナーの企画運営を⾏っています。
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