
グループマネージャー

3年以上のチームリーダーやプロジェクト管理の経験をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00266495  

Job ID
1484661  

Division
Aftermarket Technology  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Holidays
Company calendar; 2 days off a week

Refreshed
July 11th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

製品の整備性と部品に対する分解要求を明確にし、プロジェクトを通して提供する
サービス関連資料や標準⼯数などをプロジェクトやQJを通して提供する
他社グループとして⼤型⾞両に必要な特殊⼯具の開発を⾏う
整備性と整備要領作成のため、CADや実⾞での評価を⾏う
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エンジニア作業のプロセスや⼿順書を作成し、常に最新の状態に保つ
製品を保証するために、エンジニア作業のレビューと承認を⾏う
プロジェクトマネージャーと協調し、チームの予算を確保し配分する
製品提供のため強固なチームを作り上げ、部署間の協⼒をサポートする
エンジニアスキル向上のためコンピテンス開発計画を策定し実⾏する
業務の優先順位を決め、必要であればプロジェクトや経営陣への上程を⾏う
改善活動を含む他社とのプロセス作成や連携に取り組む

 ■選考フロー：

書類選考→1次⾯接（対⾯）→2次⾯接（対⾯）→内定

※⾯接は各拠点にて⾏います。

■⾯接フロー：1次⾯接Hiring manager、最終⾯接Director、HRBP

■給与補⾜：

※年俸制

■昇給：年1回

 

Required Skills

必須条件：

⼯学または関連する分野の学⼠
強いリーダーシップのマインドセットを持ち、チームの管理ができる
機械⼯学の経験と3D CADの知識
少なくとも3年以上のチームリーダーやプロジェクト管理の経験
チームメンバーや部⾨間での優れたコミュニケーションスキル
ビジネスレベルの⽇本語と英語  

歓迎条件：

メカニックの経験や⼤型⾞両の免許を保持している⽅

Company Description

⽇本の商⽤⾞メーカーで、世界的なトラックメーカーとして知られています。トラック、バス、関連サービスを提供し、輸
送業界における幅広いニーズに対応しています。特に、耐久性、燃費効率、安全性に優れた商⽤⾞を開発・製造しており、
国内外で⾼い評価を得ています。また、持続可能な輸送ソリューションの提供にも⼒を⼊れており、環境負荷の削減や効率
的な物流の実現に貢献しています。当社は、グローバルな輸送業界におけるリーディングカンパニーとして、⾰新性と品質
による価値提供に取り組んでいます。
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