
施設管理シニアエンジニア 【⾃社⼯場勤務】

⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！

Job Information

Hiring Company
Nihon Pall Manufacturing Ltd.

Job ID
1484540  

Division
設備技術グループ  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Ibaraki Prefecture, Ina-shi Ki-shi

Train Description
Joban Line 3 (Sendai-Haranomachi-Iwaki-Mito-Ueno), Arakawa Oki Station

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
8:45〜16:45（所定労働時間 7時間）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇

Refreshed
December 25th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！
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https://www.careercross.com/en/company/detail-448740


⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！⽣産⼯場の安定稼働を実現させるエンジニアとして、施設の保全と修理を担当！
◎ベテラン揃いのチームで、先輩から直接学びながら成⻑できる環境。経験が浅い⽅歓迎！
◎時間外の不具合発⽣は緊急呼び出し勤務で対応できる頻度（⽉1〜2回）のため、⽉〜⾦の⽇勤が基本
◎不具合に粘り強く対応したり、改善点を⾒つけて積極的に発信したりなど、⾃分でやりがいのある仕事を作れる環境

【ポジションの概要】【ポジションの概要】
施設管理エンジニア（Facility Maintenance Engineer）は、⽣産⼯場を稼働させるための機械・電気等の施設設備を扱いま
す。⾃社⼯場の施設の保全と修理を担当し、不具合があればチームで対応します。また、ベンダーと企業と協⼒しながら純
⽔設備・排⽔設備の設計や導⼊⼯事も⾏います。

【ご担当いただく業務】【ご担当いただく業務】

HVACシステムおよび関連する空調機器、電気機器、配管システムのメンテナンス
施設の点検、製造部⾨へ影響がでる事項の報告
施設の不具合・故障等の緊急事態発⽣時の対応
施設状況に関する概要報告書の作成、実⾏すべき事項（アクションプラン）の提案
各種法令順守の徹底
トレーニングやセミナー、カイゼンイベントへの参加
安全第⼀で⼯場の安定稼働に貢献

Required Skills

【求めるスキル・知識・ご経験】【求めるスキル・知識・ご経験】

⼯場等の施設における設備管理の実務経験（10年以上⽬安）
業務やプロジェクトなどでチームをリードした経験
パソコンの基本操作（Word、Excel、PowerPoint）
⾼等学校卒業以上

【語学⼒】【語学⼒】

⽇本語： ネイティブレベル
英語： 初級レベル以上（メールの読み書きができる程度。簡単なスピーキングに抵抗がない⽅歓迎）

【あれば尚可／歓迎するスキル・知識・ご経験】【あれば尚可／歓迎するスキル・知識・ご経験】

浄⽔設備などの⽔関連設備の経験
電気⼯事⼠、第三種電気主任技術者
CAD の基礎的な知識・経験（弊社は Auto CAD を使⽤していますが、他のソフトも歓迎）

 

Company Description
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