
Service Administrator

Job Information

Hiring Company
Scania Japan Ltd.

Job ID
1484407  

Division
Service Sales  

Industry
Railway, Airline, Other Transport  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9：00〜18：00

Holidays
年間125⽇

Refreshed
July 10th, 2024 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

主な職務主な職務

• ⾞両のメンテナンス契約の企画、契約⼿続き、運営。（トラックのメンテナンス契約、テレマティクス）
• 契約締結後の管理
• 顧客向け、⽉次・年次請求書の発⾏
• Workshop's Scheduleの作成
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• システムアクティベーション

選考プロセス選考プロセス
 書類選考（⽇・英）→1次⾯接Hiring manager→2次⾯接 ⼈事

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤条件 雇⽤条件 
  正社員

年収形態年収形態  
  想定年収500-590万円
  賞与  インセンティブ：年額10％をターゲット、会社達成率による。
             査定期間は勤務⽉数により調整。
  固定残業代 固定残業20時間込み

勤務地勤務地(拠点オフィス）拠点オフィス）
  本社 東京都港区芝４−４−２０グーゴルプレックスミレニアムビル9F
  オフィス勤務 在宅週⼆⽇程度（試⽤期間中は不可）

就業時間就業時間
  管理職・残業 
  管理職 深夜残業のみ

休⽇休暇休⽇休暇

制度・福利厚⽣制度・福利厚⽣
  各種社会保険完備、等級⼿当、確定拠出年⾦制度、有給⼊社時付与、療養休暇（年次有給休暇とは別に毎年6⽇付与）
 

Required Skills

必要な経験、資格等必要な経験、資格等
・⾃動⾞整備契約 または⾃動⾞整備業界における経験、知識
・PCアプリケーションの操作スキル、エクセル（Vlook、Pivot等）、ワード等、⽇常的にデータの扱いができること
・コミュニケーションスキル
 

Company Description
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