
【リテール⾦融領域】プロジェクトリーダー/マネージャー募集!!

3年で4倍成⻑の東証上場グループ企業が、IT分野でチャレンジ精神ある⽅を募集‼

Job Information

Recruiter
MMJ Network

Hiring Company
⽇系ITコンサルティング企業  

Job ID
1484361  

Division
⾦融リテール事業部  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00

Holidays
【年間休⽇１２０以上】⼟⽇祝⽇、夏休み、年末年始休み、会社休⽇、慶弔休暇、育児休暇、産休等

Refreshed
June 24th, 2024 15:11

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本を代表する銀⾏、総合証券、インターネット証券のテクノロジーパートナーとしてビジネスを展開し、⾦融フロンティ
ア領域における国内トップブランドのポジションを獲得している企業です。現在では、これまでに培ったAI/ブロックチェー
ン/クラウド技術等のキーテクノロジーを軸として、対象顧客を⾦融機関に限定しない⾼付加価値サービスを広く提供して
います。

ネット証券、ネットFX会社、暗号資産交換業者といった顧客を対象に、個⼈投資家向けの取引プラットフォームを提供す
る、BtoBtoCのビジネスです。
事業会社様を通じて個⼈顧客向けサービスを提供しており、ユーザー⽬線に⽴ったシステムづくりが顧客ビジネスの競争優
位に繋がるため、WEBはもちろん、iOS/AndroidからPC向けリッチクライアントまでマルチデバイス対応まで⼀気通貫で
担っています。
⾦融取引システムということで性能⾯や可⽤性についての要求⽔準も⾼く、クラウドやトレンド技術を活⽤したサーバサイ
ド開発・運⽤も⾏い、フロントと合わせてクライアントビジネスを⽀援しております。
その他、NFT/STOといったブロックチェーンを⽤いた最先端のテクノロジービジネス、Web3領域も同じ部署にて管轄して
おり、エンタメ系など⾮⾦融のクライアントビジネスも⼿掛けております。

リテール⾦融領域における数千万円から1,2億円程度の⼩中規模のプロジェクト（PJ）のPL/PM業務をご担当いただきま
す。
システムリプレイスにおけるコンサルティングから、⾃社パッケージの導⼊およびカスタマイズ開発、またはスクラッチ開
発、システムリリース後の運⽤・保守（継続的な業務改善⽀援を含む）までを⼀気通貫で⾏います。
受け⾝の受託開発を⾏うのではなく、プライムベンダーかつ⾃社プロダクト保有という点を強みとし、主体的にクライアン
トをリードしていくことができます。

【具体的な業務内容】
・リテール⾦融領域におけるビジネスサイドの要件分析、課題の定義
・分析した結果からシステム開発を⾏うマネジメント全般
・要件定義〜運⽤保守まで⼀気通貫でのシステム開発、PJ全体のリスク分析、コンジェンシープランの作成といったPJ管
理業務

これまでに中途⼊社された⽅では、若⼿のうちからどんどん成⻑していきたい⽅や、開発経験こそないものの⼀気通貫の環
境でチャレンジしたいという持った⽅が⼊社し活躍しています。

例：
① 20代後半、第2新卒として2022年に⼊社
・⼊社後はネット証券向け店頭CFDサービス提供PJに参画、要件定義に従事。
・その後、同PJのテストリードとして成果物の品質管理を担当
・現在はPLにステップアップし、⾃⾝で⼩規模案件（1000万円前後）の設計開発を⾏いながら、顧客折衝やメンバー管理
を担当（2〜3名体制）

② 30代前半、プライムSI企業にてPM経験あり、開発経験なし。
・⼊社後はネット証券向け店頭CFDサービスの新規導⼊PJに参画。⼊り⼝はPM補佐として従事し、半年かけて徐々にメイ
ンPMへシフト。
・上記新規サービス導⼊PJのメインPMを担当しつつも、⼊社1年後には外貨預⾦2システムと貴⾦属取引システムの保守運
⽤PMも担当。
・⼊社3年⽬現在では⼗数名のチームメンバーと複数の運⽤保守PJを束ねる組織マネジメントに従事。

 

Required Skills

【必須】

  プロジェクトリーダー/マネージャーとしての実務経験2年以上

  （マネジメント経験⾃体がない場合は、要件定義、設計、開発、テストなどの実務経験）
  ※⾦融PJの経験は必須ではありません。

 

【歓迎】

⾦融もしくはtoCサービスPJの経験
アジャイル型PJもしくはウォーターフォール型PJのマネジメント経験
数千規模の処理が同時に⾏われるマルチトランザクションシステム構築のPJ経験
⾮機能⾯の考慮が重要なシステム構築のPJ経験(性能⾯のパフォーマンスチューニングやRTOの短縮など)
DevOps、DevSecOpsを意識したシステム構築のPJ経験
クライアントの抽象度の⾼い要求を具体化・要件定義化するような経験
配下のメンバーに気づきを与えるような⼈材育成経験
PJの成否だけでなく、対象となるシステムや提供するサービスの持続的な成⻑について考える経験

【⼈物像】
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協調性（周囲との協働、年齢問わず関われる⽅は歓迎）
キャッチアップ意欲（覚えていくことに前向きな⽅は歓迎）
何事にも前向きに取り組めるマインド

 

Company Description
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