
【海外出張多数】東証プライム上場⼤⼿アパレルメーカー/海外事業開発室_副室⻑/英語
必須  Exclusive job

世界各国のマーケティングや出店計画等に関わる地球規模のお仕事です。

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1484222  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Hanzomon Line, Omote Sando Station

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
9:00〜17:45  休憩時間：45分 ※ハイブリッド型テレワーク可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）、 有給休暇(⼊社⽇に2〜10⽇付与)、夏季休暇、年末年始休暇、こども看護休暇等

Refreshed
July 5th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

今後のグループ内の海外進出について戦略⽴てからリサーチ、現地パートナーの開拓、契約交渉などの⼀連を推進できる⽅
を募集します。ビジネス英語が必須のポジションになります。
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＜業務概要＞
●グループ全体の海外展開および海外進出を統括および推進
 ーグループ全体の海外展開および海外進出の戦略⽴案、戦略実⾏およびKPI 管理実務
 ーグループ全体の海外展開および海外進出に関するリサーチ、調査、視察、検討
 ーグループ全体の海外展開および海外進出のために必要な現地マーケットのマクロ・ミクロ動向や、社会・法制度の把握
 ー現地パートナーの開拓、各種契約交渉
 ー事業計画の⽴案等を⾏い、事業運営を実際に⾏う部署への引継ぎとサポート
 ーマーケティング業務
 ー海外における事業運営に関するシステム構築および各種財務・会計・収⽀管理実施
●国外の新事業機会の探索および新規展開国における事業に対しての事業計画⽴案とプロジェクト管理
●国外における現地法⼈の設⽴
●事業運営開始までの現地パートナーとのコミュニケーション実施

＜ポジションの魅⼒＞
⼀連の海外事業展開に必要なタスクを通じ（進出国調査、事業⽴ち上げ、事業開始オペレーション、現地での事業運営、マ
ネジメントへのレポーティング）、⼩規模ながらゼロイチの事業⽴ち上げ経験を積むことができます。

Required Skills

＜必須経験 と 経験年数＞

●英語での業務経験 3年以上

●プロジェクトマネジメント経験 3年以上

＜歓迎経験 と 経験年数＞

●ブランド運営・店舗開発経験 1年以上

●海外滞在経験 1年以上

＜求める⼈物像＞

●コミュニケーション能⼒が⾼い⼈

●英語でコミュニケーションが取れる⼈

●アパレル事業の運営経験がある⼈

●プロジェクト管理ができる⼈

●忍耐強く、最後まであきらめずにやり遂げる強い意思のある⼈

Company Description
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