
【海外出向】東証プライム上場⼤⼿アパレルメーカー/マーケティング 兼 EC運営/英
語必須  Exclusive job

世界各国のマーケティング世界各国のマーケティング/EC/店舗開発に関わる地球規模のお仕事です。店舗開発に関わる地球規模のお仕事です。

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1484206  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Hanzomon Line, Omote Sando Station

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
9:00〜17:45  休憩時間：45分 ※ハイブリッド型テレワーク可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）、 有給休暇(⼊社⽇に2〜10⽇付与)、夏季休暇、年末年始休暇、こども看護休暇等

Refreshed
June 21st, 2024 20:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

・リユース通販の海外進出（最初はタイを想定）に向けて、海外現地でマーケティングやEC運営を担っていただける⽅を
募集します。海外での新たな事業展開にチャレンジしてみたい⽅、ぜひご応募ください！

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


■業務内容 ※海外駐在前提です※

＜EC＞

ーECの売上管理、及びEC売上向上施策の企画実⾏

ーECサイトのUI構成

－特集・キャンペーン企画の⽴案

ーささげ（撮影・スタイリングディレクション、商品コメント・画像差し替えなど）

 ⇒外部ベンダー等をうまくマネジメントして実施できること

＜マーケティング＞

ー定期メルマガ制作＆配信

－SNS等によるブランディング活動

－広告運⽤・・⽬的に合わせた効果的な配信の選定から実施

＜その他＞

・現地での英語を活⽤した通訳業務

■ポジションの魅⼒

当社リユースブランドの海外EC⽴ち上げという貴重な機会を現地で対応いただきます。⼩規模ながらゼロイチの事業⽴ち
上げ経験を積むことができます。

Required Skills

＜必須経験と経験年数＞
・EC運営経験 3年以上
・英語での業務経験 3年以上
・英語でのコミュニケーション⼒（ビジネスレベル）

＜歓迎経験と経験年数＞
・海外滞在経験 1年以上 *海外留学も可(海外は⽇本と違うという肌感が分かれば良いので国は問わず)

＜求める⼈物像＞
・BtoC事業でのEC運営経験者（アパレル経験の⽅は尚可）
・英語で通訳レベルの対応ができる

Company Description
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