
アフターサービス／稼働を⽀える部品供給と品質維持 ISZG004 005

いすゞ⾃動⾞株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
いすゞ⾃動⾞株式会社  

Job ID
1483844  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 （会社指定カレン
ダーによる週…

Refreshed
June 21st, 2024 14:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2149941】
【企業のミッション】
世界中の⼈々が豊かで安⼼に暮らせる社会の実現に向けて、イノベーションでカーボンニュートラル、CASE、デジタルト
ランスフォーメーション、物流業界の課題の解決に貢献していきます

【職務のミッション】
・社会インフラ維持のために、アフターサービス体制を継続し、「運ぶ」を⽀えるという社会的責任を積極的に果たす

【職務の内容】
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・⾃動⾞⽤の補修部品についての営業活動の技術⽀援
・協⼒企業との⽣産⼯程、製品変更の技術的検討や計画
・いすゞ純正部品の品質を維持しつつ供給をつなぐ活動
・環境・⾃動⾞法規等の対応計画⽴案実⾏

【配属予定部署】
部品業務部業務推進グループ

Required Skills

【求める業務経験】 ＜必須＞ ・⾃動⾞製造、⾃動⾞部品製造業界の経験 ＜歓迎＞ ・経験は⽣産計画、購買、開発、営業等
で部品に関する業務経験 【求めるスキル】 ・客観的事実に基づいた、粘り強い交渉⼒、調整⼒ ・TOEIC500点以上（※推
奨） 【求める⼈物像】 ・変化を柔軟に受け⼊れ、既存の枠組みにはまることなく常に新しいことへチャレンジする姿勢を
持っている⽅ ・⾃分の意⾒を持ち、異なる考え⽅や意⾒を受け容れて最適な解を⾒つけることができるコミュニケーショ
ン能⼒が⾼い⽅ ・「運ぶを⽀える」ことを通じて世の中に貢献したいと想いがある⽅

Company Description

⼤型・中型・⼩型トラック、バス、⾃動⾞⽤ディーゼルエンジン、産業⽤ディーゼルエンジンの開発、製造、販売
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