
法務（京都）（リーダークラス）※世界トップクラスのデバイスメーカー

海外売上⾼⽐率海外売上⾼⽐率8割越。京都エリアのグローバル電⼦デバイスメーカー割越。京都エリアのグローバル電⼦デバイスメーカー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
海外売上⾼⽐率8割越。京都エリアのグローバル電⼦デバイスメーカー  

Job ID
1483258  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】初年度 6〜20⽇（⼊社⽇に付与） 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、産
休…

Refreshed
June 21st, 2024 09:11

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2067360】
同社の法務部⾨の⼀員として、下記業務を中⼼にお任せ致します。
＜法務業務＞
・各種ビジネスに関連する契約の審査・作成・交渉
・アライアンス（M A、JVなどを含む）の対応
・訴訟対応 など
＜コンプライアンス推進業務＞
・コンプライアンス推進策の⽴案・実施
・コンプライアンス教育の企画・運営
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・内部通報案件・コンプライアンス相談案件の対応 など

Required Skills

【必須要件】 ・基礎的な法務知識（ビジネス実務法務検定３級⼜は同等以上） ・英語⼒ 【歓迎要件】 ・論理的、多⾓的思
考⼒がある⽅ ・視野が広く、柔軟な発想ができる⽅ ・電機、電⼦部品業界の基礎知識がある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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