
【JGGインフラ】⾦融業界向けITインフラ基盤構築保守におけるプロジェクトリー
ダ/GT23e0176

富⼠通株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
富⼠通株式会社  

Job ID
1483024  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ※初年度は⼊社時期により異なりま
す。…

Refreshed
June 20th, 2024 20:57

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2164911】
■募集範囲と具体的業務内容 
富⼠通は⼤きな変⾰期にあり、⽇本のIT業界の構造を変えることを⾒据えて、さまざまなチャレンジをしています。
その中⼼にわたくし共ジャパン・グローバルゲートウェイがあります。
本ポジションは、⽣命保険、損害保険、クレジット、証券のプロジェクトを対象に、インフラ基盤における構築・運⽤保守
サービスへのデリバリーをトータルコーディネートしていただきます。

■仕事の魅⼒・やりがい 
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


顧客の中⼼的な重要システムの新規導⼊・刷新やDX推進、グローバル視点、最先端の分野での活動など様々なプロジェク
トを推進しており、⾃⾝の経験にプラスして挑戦したい領域でキャリアを積むことが可能です。
従来の基幹・業務システム領域に捉われず、クラウドリフト/シフトを活⽤したお客様の新規事業／サービス創出に踏み込
んだ提案活動や最先端のICT技術の導⼊・展開を経験することで、
最新DXニーズへの具体的なソリューション提供という形で社会に貢献できます。

■配属部署：ジャパン・グローバルゲートウェイ 
募集元統括部/事業部 GCSITS Ｄivision 
組織としてのミッション
「徹底した標準化」、「グローバルITリソースの活⽤」、「ダイバシティの実現」の３つを軸に、ITサービスへのデリバ
リー変⾰をミッションとして、⽇本のIT業界が⽣まれ変われるモデルを作り、それを⽇本や世界中に広めていきます。 
担当業界・業種 ⾦融・保険 
組織構成 [組織⼈数]：DTG G7 約250名
[平均年齢]：43歳

Required Skills

【応募要件】 ・インフラ基盤構築保守のリーダ経験 ・リーダとしての⼈材育成や要員管理の経験 歓迎する経験・キャリア
や資格・⾔語 ・⽣命保険、損害保険、クレジット、証券のプロジェクト経験 ・基幹システムを構築・運⽤した経験 ・AWS
Azure等へのクラウドリフト/シフトやコンテナ、CI/CDの構築・運⽤経験 ・グローバル⼈材とのコミュニケーション（シス
テム設計・システムオペレーション・企画・商談等）

Company Description

⼤規模かつ先進的なシステムを構築してきた⾼い技術⼒と豊富な実績によって、ITサービス市場において国内No.1、グロー
バル上位のシェアを占めています。世界の各地域で事業を展開し、グローバルなサービス体制を築いています。事業セグメ
ント：テクノロジーソリューション、ユビキタスソリューション、デバイスソリューション

Page 2 of 2


	【JGGインフラ】金融業界向けITインフラ基盤構築保守におけるプロジェクトリーダ/GT23e0176
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


