
【850〜1200万円】案件NO.100758【管理職】商品戦略_⾞種軸の事業管理（LCV⾞種）

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 プロダクトマネージャー・ブランドマネージ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

Job ID
1482876  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】初年度 3⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 ＧＷ、夏季休⽇ 等 ※決算⽉には、⽉1〜2回程度、
休⽇出…

Refreshed
July 18th, 2024 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2221285】
＜部署の役割：プログラムダイレクター室＞
・各プロジェクトでは企画から⽣産・販売に⾄るまで、多くのマイルストーン管理を⾏っており、
 PDとPD室メンバーは主要マイルストーンごとに経営層に対し収益や販売台数のビジネス提案を
 しますが、全体最適化が図れ、収益・台数が最⼤化となる提案になるように、各部⾨の折衝や
 とりまとめを⾏います。

＜⼊社後の担当領域＞
・当社が取り扱う全モデルの新規企画 および現⾏モデルのライフサイクル・マネージメントの提案
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・各マイルストーン提案に向けた情報収集、および、開発、⽣産、購買等の関係部署の折衝、とりまとめの
 サポート、報告資料作成

＜仕事の⾯⽩み／やりがい＞
・商品の企画・開発から⽣産終了まで、⾃動⾞ビジネスの全体像を把握することができる。
 （⾞種プロジェクト毎の社⻑とも⾔える）

＜⾵⼟＞
・少数精鋭であり、チーム内のコミュニケーションは闊達

Required Skills

＜必須要件＞ ■⾃動⾞会社、⾃動⾞関連企業での実務経験3年以上（設計、⽣産、購買など、モノづくりに関わる領域が望
ましい） ■問題分析・課題解決⼒ ・各部署の課題を把握し、整理、報告、調整する⼒。 ■粘り強さ・ポジティブシンキング
・関係部署との連携をとり、また経営者の指⽰に応える必要もあるため、粘り強く、かつポジティブに取り組む⼒が必要。
■英語を⽤いた業務経験 （メール作成、資料作成、会議での発表など、TOEIC：600点以上⽬安） ＜歓迎要件＞ ■損益分
析スキル ＜求める⼈物像＞ ・ものづくりのベースにした、企画、ビジネスに興味がある⽅ ・現状に対する課題意識を持
ち、その課題に関連部⾨と連携して解決提案できる⽅ ・将来は商品プロジェクトをリードしたいと考えている⽅

Company Description

⾃動⾞及びその構成部品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊、その他の取引業
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