
【900〜1300万円】２輪 Powertrain Control Unit 開発 セクションマネージャー

商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1482840  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 17⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 【有給休
暇】※有…

Refreshed
June 20th, 2024 20:32

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2222389】
⽇本にHQを置く⼆輪事業におけるPowertrain Control Unit Engineeringのチームでのプロジェクト業務及びマネージャー業
務を担当するポジションです。グローバルなチームとの開発や⼤きな2輪の顧客に対する技術的な顧客対応など、やりがい
のある仕事です。また、新しく⽴ち上がったチームの組織開発や営業プロマネチームとの連携も求められます。成⻑意欲の
ある⽅、チームを育成し、組織を発展させることに興味のある⽅のご応募をお待ちしております。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


[職務内容]
 プロジェクト業務：
 ・⾞両およびエンジン制御ユニットのソフトウェア、ハードウェア、キャリブレーション開発チームの管理
 ・顧客要件の正確な把握と社内展開
 ・顧客の本⾳を引き出し、関係構築を⾏う
 ・インド、ベトナム、北⽶、欧州などのグローバルなチームとの開発
 ・⼤きな2輪の顧客に対する技術的な顧客対応

 マネージャー業務：
 ・パフォーマンスサイクルを回し、継続的なフィードバックを通じてチームを育成、キャリアのサポート
 ・チームにプロジェクトの⽬標、範囲、成果物を定義し、プロジェクトライフサイクル、メソドロジー、プロセスを効果
的な適⽤を⾏う
 ・新しく⽴ち上がったチームの組織開発

[ポジションの魅⼒・得られるスキル]
・ECU開発の全体像の把握（SW HW Calibration）
・⼆輪Top OEMとのビジネス経験（協業経験）
・International team との開発経験
・Communication skill の会得（⾔語、ネゴシエーションスキルなど）
・組織づくり

[現在の課題・⼊社後の期待]
・早急な組織の⽴ち上げ・安定化（Hiring talent management ）

[チームの雰囲気、特徴]
・多国籍
・⼈員拡⼤中
・良好な顧客関係

Required Skills

[必須の経験・スキル・バックグラウンド] ・国際的な環境での業務経験 ・採⽤、指導、メンタリングを通した組織開発経験
・⼈材マネジメントスキル ・社内外へのコミュニケーションスキル ・ビジネスレベルの⽇本語と英語の能⼒ [あれば歓迎の
経験・スキル・バックグラウンド] ・モビリティ産業への熱意、興味・関⼼ ・プロジェクトマネジメントの知識 / プロセ
ス改善の経験 ・制御ユニット開発領域でのエンジニアリングリーダーシップの経験 [出張頻度（国内外）] ・国内：⽉2回ほ
ど ・国外：年1回ほど [求める英語⼒] ・ビジネスレベル [英語を使う頻度] ・毎⽇ [リモートワークの頻度・しやすさ] ・フ
レキシブルです

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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