
コンサルティング営業

⼈材育成に関するコンサルティング営業経験⼈材育成に関するコンサルティング営業経験3年以上お持ちの⽅必⾒です。年以上お持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00270485  

Job ID
1482733  

Division
ライフ＆キャリアビジネス部⾨ ⼈財・教育事業ユニット  

Industry
TV, Radio, Media  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 4th, 2024 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

様々な業界の⼤⼿・中堅企業に対して、⼈的資本経営の推進に向けたコンサルティングを⾏い、経営戦略に即した研修体系
の設計や研修コンテンツの企画、また、同社が持つ各種プログラムとアセスメントサービスを融合させて提案します。

顧客企業の成⻑だけでなく、そこで働く個⼈の成⻑を⽀援します。

⼈的資本の情報開⽰⽀援
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


研修体系の設計から⾒直し、全般的な⼈材育成計画の提案と受注活動
教育商品・情報サービスを組み合わせた最適な研修・育成の提案
⼈材育成課題やトレンドに応じた教育プロダクトの企画開発

 

■選考フロー：

書類選考⇒適性検査⇒1次⾯接⇒2次⾯接⇒3次⾯接⇒内定

※上記変更となる場合がございます。

 

■給与補⾜：

・賞与：年2回（夏季・冬季）

※給与詳細は年齢・経験を考慮し決定 ※記載の年収には賞与を含みます

 

Required Skills

必須条件：

⼈材育成に関するコンサルティング営業経験3年以上
⼈材開発や組織開発の施策検討および実施に携わった経験
HRD（Human Resource Development）に関する最新業界動向やトレンドへの興味・関⼼、キャッチアップ⼒

 

歓迎条件：

教育事業会社でのご経験（事業企画、ソリューション営業など）
経営層との折衝経験
プロジェクトマネジメント経験
ビジネス英会話スキル

Company Description

同社は出版事業を⾏っています。
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