
【⼈事・総務・経理】管理部⾨スタッフ募集!!

3年で年で4倍成⻑の東証上場グループ企業が、倍成⻑の東証上場グループ企業が、IT分野でチャレンジ精神ある⽅を募集分野でチャレンジ精神ある⽅を募集‼

Job Information

Recruiter
MMJ Network

Hiring Company
⽇系ITコンサルティング企業  

Job ID
1482592  

Division
管理部⾨  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
5 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00

Holidays
【年間休⽇１２０以上】⼟⽇祝⽇、夏休み、年末年始休み、会社休⽇、慶弔休暇、育児休暇、産休等

Refreshed
July 2nd, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-401425


Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本を代表する銀⾏、総合証券、インターネット証券のテクノロジーパートナーとしてビジネスを展開し、⾦融フロンティ
ア領域における国内トップブランドのポジションを獲得している企業です。現在では、これまでに培ったAI/ブロックチェー
ン/クラウド技術等のキーテクノロジーを軸として、対象顧客を⾦融機関に限定しない⾼付加価値サービスを広く提供して
います。

管理部⾨業務全般を想定しています。

・経理
・⼈事労務
・総務
と多岐にわたる業務がありますが、その中からご経験や適性を考慮して決定します。

部内での異動もありますので、幅広い業務に携わることができますし、
専⾨性を⾼めることもできます。

 

Required Skills

■最終学歴
・⼤学卒業以上

■必須スキル・経験
・管理部⾨業務に関するスキルをお持ちの⽅、または
・管理部⾨での業務従事経験がある⽅

■歓迎スキル・経験
・管理部⾨系有資格者（会計⼠、⾏政書⼠、社労⼠、税理⼠、弁護⼠など）
・英語⼒（TOEIC750点以上程度）
・管理部⾨でのリーダー経験

 

Company Description
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