
プロダクトテック

ビジネスレベルの英語での読み書きと⼝語会話能⼒をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00270248  

Job ID
1482489  

Division
Multimedia JP/Product Technical Accoount Management  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8.5 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
June 17th, 2024 17:20

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

いわゆる4P（Product／Price／Promotion／Place）を担う製品チームです。⽇本の営業・マーケティング部⾨と協働して販
促⽀援を⾏うとともに、海外の製品開発部⾨に対して⽇本市場ニーズを伝えます。

製品のスペシャリストであるとともに⽇本法⼈における技術情報のハブとして機能します。
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案件によっては定型のSaaS製品ではなく、製品を⽤いた特定の機能やシステムの構築が求められる場合には、プリ
セールスとして営業と⼀緒に顧客要件の実現を⽬指します。
Product

国内各部署に対して技術的な⽀援を⾏います。また台湾の製品開発チームに市場ニーズや機能要望を取りまと
めて提供します。

Price
製品価格について市場動向や競合製品価格に基づき、希望⼩売価格を含む価格戦略を⽴案します。

Promotion
マーケティングチームが⾏うウェビナーや展⽰会を⽀援し、デモやプレゼンテーションを作成し実⾏します。

Place
チャンネルパートナー向けに技術情報や成功事例などのコンテンツを提供し、販促⽀援をします。

Pre-Sales
営業案件において製品が顧客ニーズ／要件を充⾜するかのアセスメントを⾏い、SaaS製品で実現できない場
合は、ソリューションとして要件の実現ができるを台湾のソリューション技術部⾨と整理した上、営業と協同
してソリューション提案を⾏います。

 

■選考フロー：

書類選考→⼀次⾯接（担当マネージャ福⽥＋⼈事） Web適性検査（⼀次⾯接前⽇にオンラインで受けていただきます）→
最終⾯接（Country Head）→内定

 

■給与補⾜：

経験、直近の年収などを考慮して決定いたします

 

■昇給：年1回（⼈事評価により改訂）

 

■賞与：年1回（賞与は前年度の実績により⽀給される場合あり）

 

Required Skills

必須条件：

下記いずれかの経験をお持ちの⽅
製品スペシャリスト／エバンジェリストとしの経験
法⼈向けソリューション営業としての経験
製品企画／プロダクトマネージャとしての経験

必須：ビジネスレベルの英語での読み書きと⼝語会話能⼒  

歓迎条件：

動画／⾳楽の配信サービス事業の経験、またはエンタメ業界での経験
デジタルマーケティングの経験または知⾒ ・中国語（北京語）スキル

Company Description

同社は⾳楽配信サービス会社です。
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