
ビジネスマネージャー／韓国向け ◆韓国語ネイティブレベル＋中国語または⽇本語が堪
能な⽅ ◆上海発のゲーム開発会社

Job Information

Hiring Company
Manjuu Co., Ltd.

Job ID
1482119  

Industry
Gaming  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
4 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
10時〜19時

Refreshed
June 21st, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Other Language
Korean - Native

 
中国語または⽇本語が堪能で、韓国語がネイティブレベルの⽅

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容

1. 中国本社と韓国社員の⽇常のコミュニケーションや、連携に関わる各種業務。
2. 韓国社員のプロジェクト進捗確認、スケジュール管理や調整等、プロジェクトの進⾏に関わる各種業務。
3. 韓国現地事務の管理や折衝に関わる各種業務。
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4. 韓国現地のビジネス展開、需要に応じてクライアントや各協⼒パートナーと連携し、プロジェクトの進⾏や管理を⾏
う各種業務。

Required Skills

【必須の経験/能⼒】

1. 韓国で3年以上⽣活した経験があり、中国語または⽇本語が堪能で、韓国語がネイティブレベルの⽅。
2. 責任感が強く、学習能⼒に優れる⽅。韓国現地の⽂化や韓国⼈との付き合い⽅について熟知し、円滑なコミュニケー
ションができる⽅。

3.  ゲームイラストに関する専⾨⽤語を熟知した、ビジュアル関連業務経験者。
4. ゲーム業界の知識があり、ゲームプロジェクトの基本構成と開発フローを知っている⽅。

【望ましい経験/能⼒】

1. 韓国現地で2年以上の業務経験を持つ⽅。
2. プロジェクトマネージャー/ビジネスマネージャーに従事した経験を持つ⽅。

雇⽤形態
正社員
※契約社員スタート、もしくは業務委託契約の場合もございます。
※なお、業務委託契約の場合、以下の休⽇休暇や各種保険等、諸条件はこの限りではありません。

年収
⽉給制
経験・能⼒を考慮の上、当社規定により決定します。

勤務地
東京都千代⽥区練塀町300番 住友不動産秋葉原駅前ビル3階

勤務時間
10時〜19時

休⽇休暇
完全週休2⽇制（⼟曜・⽇曜）、祝⽇、秋休暇、年末年始休暇（12⽉29⽇〜1⽉3⽇）、年次有給休暇（⼊社6ヶ⽉後以降に
付与。初年度10⽇間）、慶弔休暇、産前・産後休暇（⼊社1年後以降に付与）、育児休暇（⼊社1年後以降に付与）、介護休
暇
※年間休⽇120⽇以上

⼿当/福利厚⽣
各種保険：健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦保険
交通費⽀給／⽉5万円迄まで、時間外⼿当、皆勤⼿当、健康サポート、家賃補助制度（最寄駅より3駅以内最⼤⽉2万円）

Company Description
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