
【SE】DX×産業／基本設計フェーズから参画／リーダーとしてPJ体制づくり

Job Information

Recruiter
WeXpats Agent / Leverages Corp

Hiring Company
ベース株式会社  

Job ID
1482061  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9時〜18時 休憩60分 時間外労働有り 固定残業35時間/⽉

Holidays
年間休⽇120⽇ 完全週休2⽇制（⼟曜/⽇曜） 祝⽇ 夏季休暇（2⽇） 年末年始休暇（6⽇） 慶弔休暇 有給休暇

Refreshed
July 9th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

経験を考慮し、SE〜PM・PL（補佐含む）ポジションをお任せします。
■⽇本と海外のエンジニアの融合によるシナジーと最新の技術によって質の⾼いサービスを提供
・世界有数のシェアを持つ⽇系⼤⼿グローバル企業のDXビジネスを⽀える、やりがいのある業務
・チームビジネスを経験でき、チーム間の連携、新⼈メンバーへの育成意識が⾼い職場⾵⼟
・ブリッジSEからキャリアアップし、⽇本国内の開発経験を上流⼯程から積むことが可能
同社は、変⾰期を迎えている⾦融業界、DX推進が活況な製造業界、流通・⼩売業界、情報通信業界など、幅広い業種のシ
ステム開発を⼿掛けています。そんな同社にて、将来的にプロジェクトのキーマンとしてご活躍いただける⽅を求めていま
す。
■⼊社後の流れ
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同社は、年齢・国籍・性別に関係なく実⼒主義の社⾵ですが、育成にも定評がある企業です。
⼊社後は⼀⼈ひとりのペースに合わせて業務をお任せします。
・⼊社初⽇〜2⽇⽬：オリエンテーション（会社のルール、勤怠⼊⼒の仕⽅など）
・⼊社3⽇⽬〜：現場で業務（初⽇からテレワークの可能性もあり）
※PL候補として採⽤された場合の具体例
・現場配属後3ヶ⽉間はメンバーとして参画してPJに慣れる
設計書作成、オフショア（顧客指定）の成果物レビューなど徐々にサブリーダー（対1〜2名の⼩規模マネジメントからス
タート）として業務を遂⾏
・現場配属後から、基本設計フェーズから参画、リーダーとしてPJの体制づくりを実⾏（現在⼊社2年⽬で部⻑補佐にも任
命）
・⼊社3ヶ⽉⽬：⼈事のフォロー⾯談（⼊社後のギャップ、今後のアドバイスなど）

Required Skills

【必須要件】

・オープン系開発⾔語（特にJava）での開発経験
・⽇本語：⽇常会話レベル（N1〜N2）

・コミュニケーションを円滑に取りながら働ける⽅

【歓迎要件】

・PL、PM経験
・英語スキル
※英語スキルをお持ちの⽅には英語使⽤の業務をお任せする可能性があります。

Company Description
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