
【業界トップ企業】RPAエンジニア/RPAツールの導⼊や活⽤促進＠東京都

特⾊の違う顧客に対する他社の社内DX推進、グループDX推進を経験可能！

Job Information

Recruiter
PDOLE Inc.

Hiring Company
⼈材派遣のリーディングカンパニー  

Job ID
1481842  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 25th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

RPAツールの導⼊や活⽤を希望するお客様に対し、
業務調査・プロセス設計・構築・検証・社員研修・保守メンテナンスなど、導⼊や運⽤における⽀援を⾏います。
お客様内ユーザーの業務効率化、⽣産性向上の課題に対し、直接話し、検討・提案を⾏い
お客様と⼀緒に進めるチームです。お客様ユーザーの「ありがとう」を直接聞ける遣り甲斐があります。

■担当業務
・RPA推進プロジェクトの導⼊⽀援
 -担当システム：RPA（UiPath）
 -開発内容：新規開発/既存ロボの運⽤保守
 -担当領域：業務調査・プロセス設計
       導⼊（詳細設計、ロボ構築、検証）
      運⽤、保守
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       顧客折衝、品質/進捗管理、客先での打合せ参加
・RPAツールの内製化利活⽤⽀援
 -担当システム：RPA(UiPath)
 -担当領域：UiPath利活⽤推進を⽬的とし、ユーザーごとに開発するロボ選定
       開発〜完成までの伴⾛⽀援を⼀気通貫で⽀援します
       業務可視化を⾏う為のオリエンテーション
開発進捗管理
       開発に伴う質問事項に対する応答 など
  ※ご経験や志向性に合わせ、配属チームは決定します。

■業務を通じて習得できる技術・スキル
・業務可視化、業務プロセスの⾒直しなどBRPに必要となる視点や⼿法の習得
・UiPathを⽤いたロボ開発/運⽤スキル
 ※Ochestratorを含めたクラウド管理を前提とした運⽤保守経験
・特⾊の違うお客様に対する、他社社内DX推進、グループDX推進を経験することができる。

■ポジション経験により⽬指せるキャリア
・BPRコンサルタント
・RPAコンサルタント
・プロジェクトリーダー(実施責任者)
 ※PPFへのポジションシフトなどのキャリアシフトも可能

■部⾨構成：
 チーム 15名
 平均年齢 30歳半ば〜後半

■配属部⾨
DXテクノロジー本部 X-TECH 第⼀エンジニア ローコード開発チーム

■事業部⽅針
"お客様のDXを⽀援する”ということをミッションとしています。
お客様の伴⾛パートナーとして、DX戦略の⽴案、必要なテクノロジー要素の検討を⾏い、パソナテック独⾃のテクノロ
ジーとサービス導⼊を⼀気通貫で⾏います。また、導⼊後の運⽤領域では⼈財育成も進めていきます。

■募集背景
DXという潮流のもと、業務効率化や⽣産性向上をクライアントに提供するうえで⽋かせないローコード/ノーコード開発領
域にて、多種多様なツールを駆使し、チームメンバーと共に満⾜度の⾼い価値をクライアントに提供できるメンバーを募集
します。

Required Skills

■必須要件
・何かしらの⾔語による開発経験（2年ほど）
・RPAツール（UiPath）を使⽤したロボット構築の実務経験
・業務調査/フロー作成の実務経験

■歓迎スキル
・要件定義フェーズから、開発⼯程のまで⼀連の業務経験
・チームビルド、テクニカルリード等のリーダー経験

Company Description
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