
【演出プランナー】 新規ゲームタイトルの開発・企画

開発中の新規タイトルに携わる演出プランナーを募集中

Job Information

Hiring Company
NC Japan K.K

Job ID
1481680  

Industry
Gaming  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Roppongi Station

Salary
3 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
August 6th, 2024 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社では、「⽇々新しい楽しさを」を掲げ、新規タイトルの開発を進めております。
新規タイトルの開発に向け、ゲーム知識のある演出プランナーを募集することとなりました。
新規開発に携わりたい、チャレンジしたいという⽅、ぜひご応募ください！

〈具体的な業務〉
・モバイル・ゲームの映像と演出に関する仕様とコンテの作成
・ゲームタイトルの演出企画
・ガチャ演出企画
・画⾯遷移の演出企画

企業特⾊
■ゲーム作りは「クオリティファースト」会社作りは「社員ファースト」

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-512658


韓国本社NCSOFTの代表ゲーム『リネージュ』はMMORPGの草分け的存在で、創業以来、ゲームのクオリティに関して妥
協はせず、常に⾼品質のゲームを皆様に届けています。NCが世界に誇る技術や研究、貢献は数々の受賞歴がありその快進
は今もなお続いています。
エヌシージャパンはNCのDNAを受け継ぎ、⽇本の⽂化や好みを加味し多くの⽅に遊んでいただけるよう⽇々ゲームサービ
スを⾏っております。スタッフは約200名のため、顔⾒知りのスタッフも多く、アットホームな雰囲気です。イベントや休
憩時間にはチームの垣根を越えてコミュニケーションをしている⽅が⼤勢います。

社⾵・環境
■社員が働きやすい、より良い会社へ
・フレックスタイム制や時短・時差出勤をはじめ、時代の変化に応じた多様な働き⽅に対応しています。
 ※時差出勤は⼩さなお⼦さんのいる社員向けのサポートです
・会社全体の残業時間は平均約20時間。有給休暇取得率は約75％と⾼⽔準です！
 ※業務都合により忙しさには波がありますが、フレックスタイム制等を活⽤してメリハリのある勤務が可能です。

■社員同⼠の交流が盛ん
・社内イベントが定期的にあり、普段業務で関わらない⽅ともコミュニケーションが取れる社内環境です！
・ゲーム会社らしく、昼休憩の時間には有志の集まりでテレビゲームやカードゲームなど様々なゲームで交流しています。
 また、「NCクラブ」という同好会制度が開始となり、交流の場がさらに広がりました！

■充実の福利厚⽣
・当社独⾃のカフェテリアポイント制度「NCポイント」や「治療費サポート」「出産⽴ち合いサポート」「児童⼿当」な
ど、社員本⼈だけではなく、
 ご家族へのサポートも充実しています！

-----------------------
雇⽤形態
正社員または契約社員
■能⼒、スキルに応じて契約社員でのオファーを打診する場合あり（契約社員の場合でも、評価制度、福利厚⽣、インセン
ティブの⽀給などの待遇に正社員との差は⽣じない）
■年2回正社員登⽤制度あり
■直近3年間の契約更新率100%

契約期間（契約社員の場合）
■初回契約期間
6か⽉ ※契約更新時、期間の変動あり
■契約更新
有（勤務成績や態度、能⼒、会社の経営状況、業務量などにより総合的に判断）
■更新上限
無

試⽤期間
■試⽤期間
3ヶ⽉  ※試⽤期間中の勤務条件に変更なし

賃⾦
＜形態＞
年俸制（分割回数12回）

＜想定年俸＞
3,400,000円〜6,900,000円（みなし残業45時間：74,756円〜151,706円分含む）
※ご経験・スキル・前職給与を考慮し決定

＜想定年収＞
4,000,000円〜8,000,000円
【年収＝年俸＋賞与】 ※年棒からさらに賞与等が含まれるため、年棒より年収が上回ります。

勤務時間
■フレックスタイム制
標準となる1⽇の労働時間：7時間45分（休憩1時間分除く）
＜コアタイム＞
10:00-15:00
＜フレックスタイム＞
出勤時刻6:00-10:00、退勤時刻15:00-22:00

■時間外労働
あり（⽉平均15〜20時間）

⼿当・賞与・年俸改定
■深夜⼿当
有（22時以降の労働に関し、深夜残業賃⾦は追加で⽀給） 
■残業⼿当
有 固定残業代制（⽉45時間超過分別途⽀給）
■賞与
年2回 ※会社の業績により⽀給
企業業績によるPS(プロフィットシェアリング)と個⼈評価によるPI(パフォーマンスインセンティブ)
■年俸改定
年1回

勤務地
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本社所在地：東京都港区六本⽊7-7-7 TRI-SEVEN ROPPONGI 11F
都営地下鉄都営⼤江⼾線六本⽊駅 徒歩3分
東京メトロ⽇⽐⾕線六本⽊駅 徒歩6分
東京メトロ千代⽥線「乃⽊坂」駅徒歩5分

休⽇・休暇
■休⽇
完全週休⼆⽇制（⼟、⽇）、祝⽇

■休暇【年間休⽇120⽇以上】
有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、創業記念⽇（11⽉11⽇）、特別休暇など 
※有給休暇は試⽤期間終了後より社内規定に基づき付与

福利厚⽣
■交通費(上限：⽉額5万円)
■各種社会保険完備（健康/厚⽣年⾦/雇⽤/労災）
■定期健康診断、インフルエンザ予防接種実施
■関東ITソフトウェア健康保険組合加⼊（保養施設利⽤可）
■確定拠出型年⾦制度(401K)適⽤
■財形貯蓄制度（希望者のみ）
■独⾃カフェテリアポイント(NCポイント)制度（年150,000円相当）
 ※社員の「ゲームライフ」「推し活」「リフレッシュ」「ライフサポート」などをサポート
■治療費サポート（年25,000円）
 ※病院での治療費や薬代を⼀部会社でサポートする制度
■児童⼿当（⽉5,000円、⽀給条件あり）
■出産⽴ち会いサポート
 ※パートナーの出産に⽴ち会えるよう出産予定⽇の前後2週間 計4週間在宅勤務できる制度
■誕⽣⽇プレゼント贈呈（過去に⾷事券・カタログギフト・ギフトカードなどを贈呈）
■永年勤続表彰（5年/10年/15年/20年）
■休⽇出勤時のランチ代サポート
■社内クラブ活動「NC クラブ」
 ※野外活動部、eスポーツ部、スポーツ観戦部、アナログゲーム部、トレーディングカードゲーム部など
■チーム懇親会費⽤補助(⽉4000円/⼈)
その他、社内イベント、社内報など、社内コミュニケーション活性化のため、様々なサポートがあります！

Required Skills

応募資格（必須）
・仕様書/企画書/発注書の作成経験がある
・演出やエフェクトのグラフィック(⾒た⽬)を発案し、デザイナーに向けてアウトプットを出すことができる

※下記いずれか必須
・絵コンテの作成経験(クオリティ不問)
・必殺技演出の発案、仕様書/企画書/発注書の作成経験
・ガチャ演出の発案、仕様書/企画書/発注書の作成経験
・スキル演出の発案、仕様書/企画書/発注書の作成経験
・UI、テキスト演出の発案、仕様書/企画書/発注書の作成経験
・インゲーム、アウトゲーム問わずVFXの発注経験

※語学スキルについて
⽇本語：ビジネスレベル、韓国語：不問（社内公⽤語は⽇本語です）

応募資格（歓迎）
・ゲームエンジン内のアニメーションの知識
・絵コンテ作成のご経験(クオリティ不問)

選考プロセス
書類選考→⾯接（2回）→内定
※⾯接回数は前後する場合がございます。

応募書類
①履歴書
②職務経歴書
③演出の経験/スキルがわかる成果物
 お持ちでない場合は提出不要ですが、これまでどのような演出企画をされたのかわかる資料が1つでもありましたらご提
出ください。
 例1：演出に関して作成したコンテ・発注書などの資料
 例2：上記のような資料をもとに実装された演出の動画

Company Description
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