
【CTO】ベトナム拠点の統括マネジメント/組織設計100名〜150名・技術戦略・予算策定

ベトナム開発拠点合計ベトナム開発拠点合計69名のベトナム⼈メンバーの統括マネジメントをお任せします！名のベトナム⼈メンバーの統括マネジメントをお任せします！

Job Information

Hiring Company
C2C Platform Co., Ltd.

Job ID
1481648  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
10:00〜19:00 （コアタイム11:00〜15:00） ※標準労働時間：8時間/⽇

Holidays
⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇

Refreshed
August 30th, 2024 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【当社のご紹介】【当社のご紹介】
2017年にシンガポールで設⽴し、2021年に東京に本社を移転しました。
「世界中の個性を集める」というビジョンのもと、DXサービスを⼿掛けるテックカンパニーです。
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各業界の専⾨性や動向を知り尽くした事業会社と数々のダイレクトマッチングサービスを⽣み出しています。
現在リリース済みが30プロダクト、10プロダクトが開発中です。
ベトナム・ホーチミンの⼦会社ではプラットフォームのフレームワークやコア開発を⾏っており、約90名のエンジニアと協
⼒しながら開発を進めています。
パートナーの⼤半が⽇本企業であることから、⽇本拠点ではBizDevチームが新規事業の企画・戦略・計画⽴案とマネジメン
トを⾏なっています。

＜事業内容について＞＜事業内容について＞
私たちが作っているのは、「サービスを提供する⼈」と「サービスを受ける⼈」をつなぐ、様々なCtoCアプリです。

訪問型リラクゼーションアプリ
学⽣と社⻑を⾷事会でつなぐ就活アプリ
飲⾷店仕込みを⾷品⼯場に受発注できるアプリ
スタートアップ企業と⽀援者をつなぐマッチングアプリ

受注数、収益とも順調に成⻑しており、2026年までに開発アプリ100件超の事業規模とIPOを⽬指しています。

【業務内容】【業務内容】
ベトナム開発拠点合計69名のベトナム⼈メンバーの統括マネジメントと今後の⼈員計画100名〜150名の組織設計を担って
いただける⽅を募集します。
※ベトナム拠点６部署（Product Owner, Frontend/Mobile, Backend, Quality Control, Creative, Infra）の管理
⽇本側との連携ではホリゾンタル（プロジェクトの共通開発）時、⽇本側のプロダクトマネジメント部と、技術要件擦り合
わせや要件定義のすり合わせを⾏っていただく想定です。
開発の⽅向性が決定次第ベトナム開発チームへ連携いただくなど重要なタイミングのマネジメントをお願いいたします。

組織設計及び⼈材育成（100-150名程度）
単年度／中期技術戦略の策定
現状の技術負債の整理
単年度／中期予算策定（⼈員計画、アプリケーション／サーバーなどのコスト計画）
共通基盤の開発リード、標準化仕様の作成、社内開発物のレビューと資産⽣評価（社内プロダクトのPO）

【当社で経験できること】【当社で経験できること】

事業の⽴ち上げを何度も経験することが出来る 
サービスデザインからサービスローンチ、その後のサービス拡⼤まで様々な業界のデータ分析と⽀援業務ができる 
海外拠点と⾏き来しながらグローバルな働き⽅ができる
IPOに向けて社内整備・組織作りも重要課題となる

Required Skills

【必須（【必須（MUST）】）】

ベトナム⼈スタッフとのコミュニケーションを英語でできること
マネジメント（⽬標設定、組織運営、⼈事評価等）経験（3年以上）
技術戦略策定に関する業務経験（3年以上）
予算策定に関する業務経験（3年以上）
サーバーサイド、プラットフォーム、SaaS系の開発実績など知⾒がある⽅

【歓迎（【歓迎（WANT）】）】

サーバー構築のご経験
設計の⾒直しやインフラチェックができる⽅
プラットフォーム、SaaS系のビジネスグロース経験

【こんな⽅と働きたい】【こんな⽅と働きたい】

ベトナム勤務、⻑期出張の可能性もあるため海外志向がある⽅（海外マネジメントの経験者）
予算や会社⽅針などCTOとして経営思考ができる⽅
エンジニア経験をしてきた⽅
技術負債の解消を考えて動ける⽅

Company Description
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