
【次世代リーダー候補・ システム課】

〜東証プライム上場メーカーのグループ企業〜での募集です。 社内SE（インフラ）…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
〜東証プライム上場メーカーのグループ企業〜  

Job ID
1481552  

Industry
Logistics, Storage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 8⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 （⼟曜・⽇曜・祝⽇）、夏
季・…

Refreshed
June 20th, 2024 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2231671】
【業務内容】
・本社のIT⽅針・戦略に伴う社内展開
・受発注業務の品質・⽣産性向上を⽬的とした業務要件システム化・RPA・VBA/Access等のサブシステム開発
・サーバ管理・PCキッティング・情報システム機器管理・情報セキュリティ・問合せ対応

【魅⼒】
・基幹システム（SAP S/4HANA）を利⽤した、国内・海外（輸出）の販売業務に対し、業務設計・システム化に携わり、
業務品質・効率化に貢献できる
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また、当該領域の事業改⾰に伴う⼤規模なプロジェクト等に参画可能
・グループ会社の⼤規模なシステム基盤を利⽤できる
・業務改善において、新技術を積極的に採⽤検討が出来る

【キャリアパス】
（１〜3年）
PCキッティング・システム運⽤保守・問合せ対応及び、販売業務実務経験、VBAやRPAを利⽤した業務改善
（３〜５年後）
業務改善・改⾰当のシステム化対応プロジェクトに対し、チームメンバーとして参画、メンバーをまとめ課題解決の中⼼メ
ンバーとして活躍
（6年〜）
システム企画の推進やチームリーダになっていただき、課題解決・メンバー育成などチームのまとめ役として活躍。能⼒次
第で管理職も⽬指していただけます。

Required Skills

【必須】 ・ITリテラシーが⾼い⽅（情報基礎・コンピュータ・ネットワークリテラシー） ・PCスキル（Excel、
Powerpoint、Wordは必須） 【歓迎】 ・情報システム部⾨の経験者 ・メーカーもしくは商社での販売業務（受注・出荷・
納期調整）経験 ・基幹システム業務設計、業務プロセス改善経験 ・社内インフラの構築・運⽤・保守 経験 ・基本情報技
術者 ・ITパスポート ・MOS

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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