
学校法⼈・⼊学センター/京都勤務

法⼈営業（その他）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1481460  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 有給休暇（採・時・2⽇、採・6か⽉後・8⽇、採・1か年後・11⽇、以降毎年4
⽉1⽇…

Refreshed
June 20th, 2024 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2173072】
⼊試広報、⼊試戦略等、⼊学希望者の最⼤化に向けた各種企画を担当していただきます。

【具体的には】
・既存事業及び企画の状況把握（定性情報/定量情報による分析）および改善提案
・⾼等学校との折衝、⾼⼤連携に関する模擬授業の管理
・学⽣募集に繋がる事業企画やプロモーション、イベントの開催
・オープンキャンパスの企画⽴案、運営
・進学相談会、⾏内説明会の企画⽴案、運営
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


※事業領域にとらわれず、新しいアプローチ⽅法を模索、推進いただける⼈材を募集しております

Required Skills

◆必須条件 ・営業戦略の⽴案や推進経験の豊富な⽅ ・イベント及びプロモーションの企画、運営経験の豊富な⽅ ※業界不
問、上記に該当せずとも、ご興味をお持ちの⽅はまずはご相談ください ◆歓迎条件 ・⽬安として、TOEIC600点相当

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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